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VIVA COMUNIDADE

VARIAVEL 1

A variavel 1, que avalia o desempenho das Organizagdes Sociais de Saude, € formada por
18 (dezoito) indicadores. Dentre eles, 17 (dezessete) sdo de fonte “Prontuario Eletronico” e 1 (um),
indicador 6, tem como fonte “Relatério OSS”, todos tendo periodicidade trimestral. Sendo assim,
algumas informacg6es gerenciais que compdem parte dos indicadores, devem ser inseridas pelos
gerentes diretamente no Prontuario Eletrénico. Este processo difere ao praticado no ano de 2011, em
que estes indicadores com informagdes gerenciais tinham como fonte “Relatorios da OSS”,
resultando assim em customizacdo do Prontuério Eletronico e treinamento para os gerentes. Porém,
até a presente data ainda ndo temos todo o sistema customizado, dependendo inclusive de alguns
esclarecimentos entre a empresa de Prontuério Eletronico e a SUBPAV. Para garantir o envio das
informacOes a esta CTAA, de modo a refletir as atividades realizadas pelas equipes de salde nas
unidades, mantivemos o processo que realizavamos em 2011 coletando as informagdes diretamente
com os gerentes das unidades. Desta forma, apresentaremos os resultados da variavel 1 por unidade
em planilha excel com os resultados de cada indicador em planilha padrdo disponibilizada pela
SUBPAYV, além dos relatdrios gerados pelo sistema no ANEXO I.

No indicador 2, “Proporcao de profissionais de saude cadastrados”, os dados de contratados
e cadastrados no CNES referem-se ao més de janeiro e nao fevereiroo, ja que a base municipal do
CNES de fevereiro apos as consisténcias sO estard disponivel para a OSS a partir do dia 10 de
fevereiro, ou seja, ultrapassando esta data de envio das informacgdes a CTAA.

No indicador 3, “Propor¢do de consultas realizadas pelo proprio médico de familia”,
apresenta resultado de 90%, mantendo a média de 2011 em que a meta minima para este indicador
era de 80%, sendo assim, ainda ndo houve tempo suficiente para a readequacdo do processo de
trabalho das equipes. Além disso, a unidade Vila Canoas possui apenas 1 equipe e neste caso seu
resultado serd sempre de 100%.

O indicador 7, “Percentual de escolas no territorio com atividades de promogao, prevengao
e assisténcia acompanhadas pelas equipes de ESF e ESB”, apresenta resultado de 43%. A
justificativa técnica para este resultado abaixo da meta esperada de 80% deve-se ao periodo de
avaliacdo, trimestre dezembro 2011, janeiro e fevereiro de 2012, em que as escolas estdo em periodo
de férias, ndo sendo possivel realizar todas as atividades.

O indicador 8, “Informatizacdao dos postos de trabalho” apresenta resultado de 103% |,
indicando que existe uma pendéncia na atualizacdo do CNES, processo este ja disparado em
parceria com a CAP 2.1.

O indicador 18, “Regularidade no envio dos indicadores de desempenho (variaveis 2 e 3)
aos profissionais das equipes”, segue no ANEXO V o protocolo com a relagdo das unidades com o
quantitativo de e-mails enviados.

A unidade Dom Hélder Camara ndo esta inserida neste relatorio pois o sistema de
Prontuario Eletrénico foi instalado nesta unidade, de maneira parcial, somente em 07 de fevereiro de
2012.

Endereco: Rua do Russel, 76 - Gléria/RJ
CEP: 22210-010

Tel: (55) 21 2555-3750

CHPJ: 04.856.049/0001-00



VARIAVEL 1

INDICADOR 01
Proporgéo de unidades de salide da familia com comissdes de
prontuarios implantadas
UNIDADES TRIMESTRAL
1 comls’s.éo CE Total de unidades
prontuario Valor alcancado Meta
implantada CLVAR
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL X
SMSDC CMS VILA CANOAS X
SMSDC CMS SANTA MARTA X
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO X
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE X
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO X 11 00% 100%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA X
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO X
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES X
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN X
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA X
TOTAL 11
INDICADOR 02
Proporcéao de profissionais de saude cadastrados
UNIDADES TRIMESTRAL
Numero de Numero de
Profissionais Profissionais Valor alcancado Meta
Cadastrados Contratados
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL 39 40 98%
SMSDC CMS VILA CANOAS 10 12 83%
SMSDC CMS SANTA MARTA 37 37 100%
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO 113 118 96%
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE 86 90 96%
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO 39 41 95%
90%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA 18 21 86%
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 66 61 108%
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 21 23 91%
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN 59 65 91%
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA 41 45 91%
TOTAL 529 553
INDICADOR 03
Proporcgao de consultas realizadas pelo préprio médico de familia
TRIMESTRAL
UNIDADES N° de consultas N° de ’co_nsultas
médicas realizadas mgdlcas
a pacientes da rea!lzadas a Valor alcangado Meta
equipe pelo médico paue‘ntes =
da equipe equipe na
unidade
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL 1729 1916 90%
SMSDC CMS VILA CANOAS 522 522 100%
SMSDC CMS SANTA MARTA 1243 1420 88%
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO 8378 9313 90%
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE 3123 3451 90%
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO 1691 2224 76% 60% a 80%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA 381 486 78%
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 1598 1701 94%
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 824 841 98%
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN 3174 3322 96%
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA 1000 1203 83%
TOTAL 23663 26399




VARIAVEL 1

INDICADOR 04
Proporgéao de altas no tratamento odontol6gico, dos usuarios
cadastrados
TRIMESTRAL
LIEDES N° de altas total de usuarios
odontolégicas . que
A - i iniciaram o Valor alcancado Meta
Gltimos 12 meses ’tr'atamento nos
ultimos 12 meses
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL 120 245 49%
SMSDC CMS VILA CANOAS SEM SAUDE BUCAL
SMSDC CMS SANTA MARTA 265 308 86%
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO 589 752 78%
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE 146 243 60%
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO 8 _ 57 14% 80%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA SEM SAUDE BUCAL
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 60 113 53%
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 0 0 0%
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN 58 295 20%
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA SEM SAUDE BUCAL

TOTAL 1246 | 2013 RN @000
INDICADOR 05
Proporgao de unidades com programacéo entregue até 05 de fevereiro
do ano corrente
UNIDADES TRIMESTRAL
ARG progr_amagﬁes Total de Unidades| Valor alcancado Meta
recebidas
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL X
SMSDC CMS VILA CANOAS X
SMSDC CMS SANTA MARTA X
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO X
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE X
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO X 1 00% 100%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA X
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO X
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES X
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN X
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA X
TOTAL 11
INDICADOR 06
Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas
unidades
TRIMESTRAL
UNIDADES
Numero-de Equip?s Total de equipes
que reallz’aram a640| " 4e satde da Valor alcangado Meta
de saude nas s
- familia
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL 2 2 100%
SMSDC CMS VILA CANOAS 2 2 100%
SMSDC CMS SANTA MARTA 2 2 100%
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO 4 4 100%
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE 2 2 100%
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO 4 5 80% 80%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA 6 7 86%
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 2 2 100%
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 2 2 100%
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN 11 11 100%
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA 4 4 100%




VARIAVEL 1

INDICADOR 07
Proporcao de escolas cobertas na area da unidade
TRIMESTRAL
UNIDADES
Numero de escolas
que recebgram total dg escolas Valor alcancado Meta
alguma acéo de da area
saude no periodo
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL 2 2 100%
SMSDC CMS VILA CANOAS 3 4 75%
SMSDC CMS SANTA MARTA 1 3 33%
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO 2 2 100%
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE 1 1 100%
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO 5 5 100% 80%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA 2 2 100%
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 0 6 0%
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 1 4 25%
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN 1 10 10%
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA 2 8 25%
TOTAL 20 47
INDICADOR 08
Proporcéao de consultérios e sala de recepgdo com terminais do
prontuario eletrénico
TRIMESTRAL
UNIDADES
total de
Numero de salas | consultérios mais
com terminais do a sala de Valor alcangado Meta
prontuario eletrénico| procedimento no
CNES
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL 9 6 150%
SMSDC CMS VILA CANOAS 6 3 200%
SMSDC CMS SANTA MARTA 10 7 143%
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO 24 27 89%
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE 22 23 96%
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO 12 10 120%
100%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA 6 5 120%
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 12 23 52%
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 12 8 150%
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN 13 10 130%
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA 8 8 100%
TOTAL 134 130
INDICADOR 09
Percentual de kits de Saude Bucal distribuidos
TRIMESTRAL
UNIDADES -
N° de kits
distribuidos em [total de individuos
acoes coletivas ou cadastrados Wl Sl LEE)
individuais
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL 235 0 0%
SMSDC CMS VILA CANOAS SEM SAUDE BUCAL
SMSDC CMS SANTA MARTA 0 0 0%
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO 3 0 0%
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE 10 0 0%
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO 0 _ 0 0% 90%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA SEM SAUDE BUCAL
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 0 0 0%
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 123 0 0%
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN 89 0 0%
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA SEM SAUDE BUCAL
TOTAL 460 o TN 2@ |




VARIAVEL 1

INDICADOR 10 Custo
médio de medicamentos prescritos por usuario
TRIMESTRAL
UNIDADES Somatério do valor | N° de usuarios
das prescri¢des atendidos pelos
médicas das ESF | médicos das ESF | Valor alcangado Meta
nos ultimos 3 nos ultimos 3
meses meses
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL R$ 2.608,00 5175 R$ 0,50
SMSDC CMS VILA CANOAS R$ 1.273,00 1613 R$ 0,79
SMSDC CMS SANTA MARTA R$ 6.303,00 3267 R$ 1,93
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO R$ 21.383,00 10968 R$ 1,95
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE R$ 9.970,00 5423 R$ 0,00
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO R$ 3.539,00 5820 R$ 0,61 R$ 51,78
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA R$ 0,00 894 R$ 0,00 !
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO R$ 1.468,00 4692 R$ 0,31
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES R$ 3.231,00 1532 R$ 2,11
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN R$ 1.024,00 6323 R$ 0,16
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA R$ 112,44 2036 R$ 0,06
TOTAL R$ 50.911,44 47743
INDICADOR 11 Custo
médio de servicos de apoio a diagnéstico e terapia prescritos por
usuario
TRIMESTRAL
LIE =S Somatério do valor | N° de usuarios
dos exames de atendidos pelos
SADT solicitados | médicos das ESF | Valor alcangado Meta
por médicos das nos ultimos 3
ESF meses
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL R$ 10.918,00 51,75 R$ 210,98
SMSDC CMS VILA CANOAS R$ 3.438,00 1613 R$ 2,13
SMSDC CMS SANTA MARTA R$ 15.426,00 3267 R$ 4,72
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO R$ 43.678,00 10968 R$ 3,98
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE R$ 256,00 5423 R$ 0,05
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO R$ 843,00 5820 R$ 0,14 R$ 41.80
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA R$ 40,00 894 R$ 0,04 !
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO R$ 456,00 4692 R$ 0,10
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES R$ 11.877,00 1532 R$ 7,75
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN R$ 12.590,00 6323 R$ 1,99
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA R$ 5.468,00 1996 R$ 2,74
TOTAL R$ 104.990,00 | 4257975
INDICADOR 12
Proporcéo de unidades de saude com declaracdo do diretor/gerente que
estdo regularmente abastecidas
UNIDADES TRIMESTRAL
Numero de
declara(;_c”)es de numero total de Valor alcancado Meta
abastecimento unidades
adequado
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL X
SMSDC CMS VILA CANOAS X
SMSDC CMS SANTA MARTA X
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO X
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE X
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO X 1 00% 100%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA X
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO X
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES X
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN X
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA X
TOTAL 11




VARIAVEL 1

UNIDADES

INDICADOR 13

Proporcao de unidades que realizam o fornecimento de insulina

TRIMESTRAL

Proporcéo de
unidades que

numero total de

Proporcéo de
unidades que

realizam o . Valor alcangado Meta
fornecimento de UEELES
insulina

SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL X
SMSDC CMS VILA CANOAS X
SMSDC CMS SANTA MARTA X
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO X
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE X
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO X 1 00% 100%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA X
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO X
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES X
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN X
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA X

TOTAL 11

INDICADOR 14
Proporgéo de unidades que realizam o fornecimento de medicamentos
para asma
TRIMESTRAL
UNIDADES

numero total de

unidades que
fornecem

realizam o . Valor alcancado Meta (%)
fornecimento de BLESEES
asma

SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL X
SMSDC CMS VILA CANOAS X
SMSDC CMS SANTA MARTA X
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO X
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE X
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO X 1 00% 100%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA X
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO X
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES X
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN X
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA X

TOTAL 11

INDICADOR 15
Proporc¢éo de unidades que realizam o fornecimento de medicamentos
para tuberculose e hanseniase
TRIMESTRAL
UNIDADES Proporgéo de

numero total de

Valor alcangado Meta (%)

medicamentos pata unidades

tuberculose e

hanseniase
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL X
SMSDC CMS VILA CANOAS X
SMSDC CMS SANTA MARTA X
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO X
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE X

SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO X 1 00% 100%

SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA X
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO X
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES X
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN X
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA X
TOTAL 11




VARIAVEL 1

INDICADOR 16
Proporgao de unidades que realizam o fornecimento de medicamentos
controlados

TRIMESTRAL
UNIDADES ~
Proporcao de
UIEEGES CE numero total de
fornecem . Valor alcancado Meta (%)
medicamentos Uil 22
controlados
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL X
SMSDC CMS VILA CANOAS X
SMSDC CMS SANTA MARTA X
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO X
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE X
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO X 1 00% 80%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA X
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO X
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES X
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN X
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA X
TOTAL 11
INDICADOR 17
Proporc¢éo de unidades que informaram em dia - SIA / SIAB
TRIMESTRAL
UNIDADES
Tem comprovagao
de envi% pelg numero il Valor alcangado Meta
Prontuario WEERES
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL X
SMSDC CMS VILA CANOAS X
SMSDC CMS SANTA MARTA X
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO X
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE X
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO X 1 00% 100%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA X
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO X
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES X
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN X
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA X
TOTAL 11
INDICADOR 18
Proporc¢éo de profissionais da ESF e ESB que receberam mensalmente
por email pelo PEP o envio do resultado de indicadores de desempenho
(variaveis 2 e 3) de sua unidade
UNIDADES TRIMESTRAL
No de profissionais Ne total de
das ESF e ESB que | profissionais de
receberam aq pESF e ESB na Wl Sl LEE)
producéo area
SMSDC CMS DR. RODOLPHO PERISSE/VIDIGAL 40 39 103%
SMSDC CMS VILA CANOAS 13 10 130%
SMSDC CMS SANTA MARTA 31 37 84%
SMSDC CMS MARIA DO SOCORRO 118 113 104%
SMSDC CSF RINALDO DE LAMARE 92 86 107%
SMSDC CSF PAVAO PAVAOZINHO CANTAGALO 31 39 79%
100%
SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA BABILONIA 14 18 78%
SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 53 66 80%
SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 20 21 95%
SMSDC CMS DR ALBERT SABIN 58 59 98%
SMSDC CMS MANOEL JOSE FERREIRA 40 41 98%
TOTAL 510 529




Responsavel pela informagoes:

QUADRO DE INDICADORES - PARTE VARIAVEL 1

[[SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI

INDICE

CPF:| 025745287-78

Periodo: mm/aaaa a mm/aaaa

01/12/2011 a 29/02/2012

AP: 2.1 % de metas atingidas 72,22%
Indicadores Foérmula de célculo PerIOdIC.Idafje Meta Result’ado
da Avaliacao do periodo
" . — . "
) o Proporcdio de unidades de saiide N. de unidades com comissdes A partir do 7 més 100% de
Implantagao de comissoes de . . implantadas x 100 - de contrato (se o 0
., . da familia com comissdes de o . . Relatérios da OS comissdes || 100,00%
prontuarios nas unidades L N° de unidades com equipes contrato novo) )
prontudrios implantadas , o . instaladas
de Salde da Familia Trimestral
‘:::a:rsllt);r::r:rtlsrrg g:dastro Proporgéo de profissionais de N de profissionais cadasrados
. . porgda dep x 100 CNES Trimestral 90% 96,00%
Nacional de Estabelecimentos de satde cadastrados N® de profissionais contratados
Satide (SCNES) P
N° de consultas médicas realizadas a
Percentagem de consultas ao Proporg¢éo de consultas realizadas pamentes'c(ijg eqdmpe pglo proprio Prontuario Eletrénico
paciente pelo seu préprio pelo préprio médico de familia medico da iq%poe (PEP) Trimestral | 60% a 80% (| 90,00%
médico de familia alcangadas por cada equipe — )
N° de consultas médicas realizadas a
pacientes da equipe na unidade
N° de altas odontolégicas realizadas
nos ultimos 12 meses Trimestral (a partir
Acompanhamento do plano de Proporgo de altas no tratamento : .X100 Prontuario Eletrénico do 7% més de
trabalr':o odontolé icop odontoldgico, dos usuarios . total de usuarios qu’e. (PEP) implantagdo de 80% 62,00%
g cadastrados iniciaram o tratamento nos Ultimos 12 nova unidade de
. meses . salde / equipe)
(considerar 6 meses se nova unidade
de salide)
Proporg&o de unidades com
= - programacao entregue até 05 de | Numero de programagéo recebidas
Z;Zgur::::zz anual de atividades fevereiro do ano corrente ou até das unidades X100 Relatério da OS Trimestral 100% 100,00%
30 dias apds inauguragéo de nova total de unidades
clinica
Numero de atividades realizadas Trimestral
Acompanhamento do Proporc&o de atividades X100 (a partir do 4° més
cronograma de atividades porg ) - , Relatério da OS p . 80% 95,00%
. realizadas total de atividades previstas no de implantagéo da
propostas pelas unidades. . .
trimestre clinica




Percentual de escolas no
territorio com atividades de

Proporg&o de escolas cobertas na

Numero de escolas que receberam
alguma agéo de salde no periodo

~ ~ At 1 0, 0,
7 prornoAgao., prevengéo e Area X 100 otal Relatorio da OS Trimestral 80% 43,00%
assisténcia acompanhadas pelas - de escolas da rea
ESF e ESB
N° de consultérios e outros postos de
trabalho com terminais do prontuario
o Proporcéo de consultorios e salas eletronico
8 :?;ob:;::)tlzagao dos postos de de procedimentos com terminais X100 Relatério da OS Trimestral 100% 103,00%
do prontuario eletrnico total de consultdrios e outros postos
de trabalho registrados no CNES
(*)
N° de kits distribuidos em agdes 30%
Acesso a utilizagdo de insumos | Percentual de kits de Saude Bucal coletivas ou individuais Prontuério Eletronico . (Priorizar para .
9 , o Trimestral familias de 0,00%
para saude bucal distribuidos X100 (PEP) o
L, vulnerabilidade
total de individuos cadastrados social)
Somatério do valor das prescrigdes
médicas das ESF nos Ultimos 3 meses .
L . . ) L. . Trimestral
10 Custo médio de medicamentos Custo médio de medicamentos Prontuério Eletronico i do 4° me Max. RS 1.07
prescritos por usuario, prescritos por usuario n® de usuérios atendidos pelos (PEP) (@ pgglgliﬁica)mes R$ 51,78 ’
médicos das ESF nos Ultimos 3 meses
(REMUME e ndo REMUME)
Somatoério do valor dos exames de
SADT solicitados por médicos das Prontuério Eletrani
Custo médio de servigos de Custo médio de servigos de apoio ESF on ua(r'LoEP)e ronico Trimestral Max
11 |apoio a diagndstico e terapia a diagnostico e terapia prescritos . (a partir do 4° més ' R$ 2,47
. - L o . . (*tabela SIGTAP como . R$ 41,80
prescritos por usuario por usuario n" de usuérios atendidos pelos parametro) da Clinica)
médicos das ESF nos Ultimos 3 meses
(fonte valores tabela SIGTAP)
Proporcao de unidades de saide | N° de declaragdes de abastecimento ~
Abastecimento regular das com declaragéo do diretor/gerente adequado Declaragdo de
12 . 9 g g q abastecimento feito pelo Trimestral 100% 100,00%
unidades que estdo regularmente X100

abastecidas

n° total de unidades na area

diretor/gerente da unidade




N° de unidades que realizam o
o x . fornecimento - .
13 Descer.ltrallzagao'do ' Propqrgao de unldgdes que X100 Prontuario Eletrénico Trimestral 100% 100,00%
fornecimento de insulina realizam o fornecimento (PEP)
n’ total de unidades na area
(**)
N° de unidades que realizam o
Descentralizagdo do Proporg&o de unidades que fornecimento Prontuario Eletrénico
14 |fornecimento de medicamentos P . ¢ \ a X100 Trimestral 100% 100,00%
realizam o fornecimento (PEP)
para asma n’ total de unidades na area
]
N° de unidades que realizam o
Descentralizagao do Proporgao de unidades que fornecimento Prontuério Eletronico
15 |fornecimento de medicamentos porg o5 g X100 Trimestral 100% 100,00%
. realizam o fornecimento (PEP)
para Tuberculose e hanseniase n° total de unidades na area
(**)
N° de unidades que realizam o
Descentralizagdo do Proporg&o de unidades que fornecimento Prontuario Eletrénico
16 [fornecimento de medicamentos P . ¢ \ a X100 Trimestral 80% 100,00%
realizam o fornecimento (PEP)
controlados n’ total de unidades na area
("
N° de unidades com comprovagéo de Protocolo de envio pelo
17 Rf(f‘ dul:agg?g;:;’:rs"l’:;da Pmp{;ﬁﬁfﬁ;ﬁ;ﬁ’ﬁfﬁ" d?: que envio 100 Prontuario Eletronico Trimestral 100% || 100,00%
produg (PEP)
n° total de unidades na area
N° de profissionais das ESF e ESB
Proporgao de profissionais da ESF que ;eCﬁbe;TErg mensglrr;ente OISt p(;)r
Regularidade no envio dos e ESB que receberam emda| _p:o d 0 gn\go ° resuha ° Protocolo de envio de
indicadores de desempenho mensalmente por email pelo PEP © |.n’ 'C,a ores de esempgn ° . . . 0 0
18 (variaveis 2 e 3) aos profissionais o envio do resultado de (variaveis 2 e 3) de sua unidade email pelo Prontuario Trimestral 100% %6,00%
das equipes indicadores de desempenho X100 Eletronico (PEF)
(variaveis 2 e 3) de sua unidade n° total de profissionais de ESF e ESB
na area

(*) entende-se como outros postos de trabalho, sala imunizagéo, acolhimento mée-bebé, sala da crianga, sala da mulher, sala de hipertenséo e diabetes, recepg¢éao (1
computador por equipe), sala de procedimentos, sala dos ACS e AVS (1 computador por equipe), farmacia, sala de administracao, sala raio X (se houver) e sala
ultrassonografia (se houver);

(**) considerando que a responsabilidade de compra de medicag8es ndo cabe as OSS, deve-se avaliar se ha condi¢gdes (estrutura, treinamento, etc) para a
dispensacdo, além de solicitagéo regular da medicacdo bem como a dispensacédo propriamente dita; Caso tenham sido garantidas as condi¢g8es acima e a SMSDC néo
tiver enviado a medicacédo por qualquer motivo, esse indicador néo se aplica.



VIVA COMUNIDADE

VARIAVEL 2

A variavel 2 (dois) avalia 0 desempenho das unidades e estd dividido em 4 (quatro)
grandes &reas: acesso, desempenho assistencial, qualidade percebida e desempenho econémico.
Estas areas estdo distribuidas em 21 indicadores de acordo com a divisao:

Indicadores de acesso:

1. Percentagem de consultas realizadas pelo seu proprio médico de familia.

2. Percentagem demanda espontanea (acolhimento da demanda ndo programada ou encaminhada
por outras unidades) em relacdo ao total de atendimentos.

3. Taxa de visitas domiciliares por 1.000 habitantes.
4. Taxa de atividades de grupos educativos realizados por ESF no periodo avaliado.
5. Taxa de itens da carteira de servi¢o implementados.

6. Percentagem de consultas agendadas por telefone, e-mail ou plataforma web do prontuario
eletronico.

Indicadores de desempenho assistencial:

1. Percentagem de mulheres entre os 20 e 59 anos com colpocitologia realizada e registrada nos
ultimos 3 anos.

2. Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos ultimos doze meses,
sendo pelo menos uma por semestre.

. Percentagem de hipertensos com registro de pressao arterial nos Gltimos seis meses.
. Percentagem de criangas com vacinas em dia aos 2 anos.

. Percentagem de criangas com vacinas em dia aos 6 anos.

. Percentagem de primeiras consultas de pré-natal no primeiro trimestre.

. Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até os 28 dias.

. Proporcéo de altas, no tratamento odontolégico, dos usuérios com tratamentos iniciados.

© 00 N o o A~ W

. Proporg&o de kits de sadde bucal (kits familiares) distribuidos para familias com vulnerabilidade
social

Viv mu {iade
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VIVA COMUNIDADE

Satisfacdo dos pacientes:

1. Percentagem de usudrios satisfeitos/ muito satisfeitos (questionario padronizado pela SMSDC).

Indicadores de desempenho econdmico:

1. Custo médio de medicamentos prescritos por usuario atendido.
2. Custo medio de servigos de apoio a diagndstico e terapia solicitada para cada usuario atendido.

3. Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME (em relacdo ao total de medicamentos
prescritos).

4. Percentagem de pacientes encaminhados (em relacdo ao nimero de atendidos).

5. Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendadas pelo SISREG (em relagédo
ao numero de encaminhamentos totais).

O numero total de indicadores alcancados por cada unidade para a variavel 2 sera
apresentado em planilha padréo disponibilizada pela SUBPAV.

O indicador 5, “Taxa de itens da carteira de servico implementados”, do grupo acesso,
passou a ser de fonte “Prontudrio Eletrbnico”, porém como o sistema ainda ndo encontra-se
customizado para isso, apresentaremos no ANEXO 1V, em planilha Excel por unidade os referidos
resultados alcancados dos itens da carteira de servicos.

O indicador 5, “Porcentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendadas pelo
SISREG (em relacdo ao numero de encaminhamentos totais)”, do grupo eficiéncia, ndo sera
apresentado, ja que o SISREG néo emite o relatorio de absenteismo.

A pesquisa de satisfacdo dos usuérios, “Percentagem de usuérios satisfeitos/ muito
satisfeitos”, serd apresentada no ANEXO VI.

No ANEXO Il seguem os relatérios com os resultados dos indicadores da variavel 2,
trimestrais, referente aos meses de dezembro, janeiro e fevereiro, por unidade e por equipe.

7
Viva Comunidade
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SUBSECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO
| saoeeoeEsacw

SINTESE DO DESEMPENHO DAS UNIDADES - PARTE VARIAVEL 2

Periodo de anélise (mm/aaaa a mm/aaaa)" 01/12/2011 a 29/02/2012

. N° de
Nome da Unidade ESF CNES

AP:| 2.1

RESULTADO DE
CUMPRIMENTO

DA META

No de variaveis

com metas
atingidas
(max 20)

Valor para a
unidade (R$)
(R$3.000,00 x no
equipes)

2 _|[SMSDC CMS ALBERT SABIN 6 2270072 NAO ATINGIU R$ 0,00
3 _|[SMSDC CMS RODOLPHO PERISSE 3 2280205 NAO ATINGIU 4 de 20 R$ 0,00
4 [lsmMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 6 2280795 NAO ATINGIU 5de 20 R$ 0,00
5 |[SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES 2 2288370 NAO ATINGIU 3de 20 R$ 0,00
6 |[SMSDC CMS MANOEL JOSE FERRERIA 5 2708434 NAO ATINGIU 4 de 20 R$ 0,00
7 _|[SMSDC CMS VILA CANOAS 1 3796310 NAO ATINGIU 4 de 20 R$ 0,00
8 |[SMSDC CF SANTA MARTA 3 6272053 NAO ATINGIU 5de 20 R$ 0,00
9 |[SMSDC CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 3 6496989 NAO ATINGIU 4 de 20 R$ 0,00
10 [|SMSDC CF MARIA DO SOCORRO 11 6503772 NAO ATINGIU 2de 20 R$ 0,00
11 [|SMSDC CMS RINALDO DE LAMARE 8 6506232 NAO ATINGIU 5 de 20 R$ 0,00
12 [|ISMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA 2 6632831 NAO ATINGIU 4 de 20 R$ 0,00
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
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RIO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO
£ SUBSECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA
=

SINTESE DO DESEMPENHO DAS UNIDADES - PARTE VARIAVEL 2

Periodo de anélise (mm/aaaa a mm/aaaa)" 01/12/2011 a 29/02/2012

AP:| 2.1

INDICE

N° de ResuTapoDe O CTNLESS RS
Nome da Unidade CNES CUMPRIMENTO .
ESF atingidas  (R$3.000,00 x no
DA META :
(max 20) equipes)
33
34
35
36
37
38
39
40
12

No de Unidades a Calcular: 12
No de Unidades que Atingiram a Meta: 0
No de equipes cujas unidades atingiram a meta: 51
btal na AP 2.1 a ser pago no periodo 01/12/2011 a 29/02/2012 : R$ 0,00

LEGENDA (colocar apenas os niimeros sem o sibolo de porcentagem):

A1 = Percentagem de consultas realizadas pelo seu proprio médico de familia.

A2 = Percentagem demanda esponténea (acolhimento da demanda n&o programada ou encaminhadas por outras unidades) em relagéo ao total de atendimentos.

A3 = Taxa de visitas domiciliares por 1.000 habitantes.

A4 = Taxa de atividades de grupos educativos realizados por ESF no periodo avaliado.

A5 = Taxa de itens da carteira de servico implementados.

A6 = Percentagem de consultas agendadas por telefone, email ou plataforma web do prontuario eletronico

D1 = Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia realizada e registrada nos ultimos 3 anos.

D2 = Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos ultimos doze meses, sendo pelo menos uma por semestre.
D3 = Percentagem de hipertensos com registro de press&o arterial nos Ultimos seis meses.

D4 = Percentagem de criangas com vacinas em dia aos 2 anos.

D5 = Percentagem de criangas com vacinas em dia aos 6 anos.

D6 = Percentagem de primeiras consultas de pré-natal no primeiro trimestre.

D7 = Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até os 28 dias.

D8 = Proporgéo de altas, no tratamento odontolégico, dos usuarios com tratamentos iniciados.

S1 = Percentagem de usuérios satisfeitos/muito satisfeitos (questionario padronizado pela SMSDC).

E1 = Custo médio de medicamentos prescritos por usuario atendido.

E2 = Custo médio de servigos de apoio a diagndstico e terapia solicitados para cada usuario atendido.

E3 = Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME (em relagéo ao total de medicamentos prescritos).

E4 = Percentagem de pacientes encaminhados (em relagéo ao nimero de atendidos).

E5 = Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendadas pelo SISREG (em relag&o ao nimero de encaminhamentos totais).
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A1 - meta
pactuada
(%)

A2

A2 - meta
pactuada
(%)

A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO
SUBSECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA

A3 - meta

pactuada (%)

A4

A4 - meta
pactuada
(%)

A5 - meta
A5 pactuada
(%)

A6

A6 - meta
pactuada (%)

D1

D1 - meta
pactuada
(%)

D2

D2 - meta
pactuada
(%)

0
SUS I i
[=]

D3

D3 - meta
pactuada
(%)

96,13% |[ 60a80% || 25,05% | 40,00% 17,11% 80,00% 0,30% 80,00% 80,00% 0,00% 5,00% 2,16% 80,00% || 62,45% || 80,00% 77,87% 80,00%
89,14% || 60a80% || 42,45% || 40,00% 27,08% 80,00% 0,91% 80,00% 80,00% 0,16% 5,00% 3,20% 80,00% || 57,47% || 80,00% 87,271% 80,00%
92,58% || 60a80% || 32,99% | 40,00% 15,26% 80,00% 0,06% 80,00% 80,00% 0,32% 5,00% 2,74% 80,00% || 52,12% || 80,00% 93,23% 80,00%
96,20% [ 60a80% || 56,25% |[ 40,00% 47,89% 80,00% 2,81% 80,00% 80,00% 0,54% 5,00% 5,68% 80,00% || 62,22% || 80,00% 91,46% 80,00%
81,64% || 60a80% || 2517% [ 40,00% 16,87% 80,00% 0,33% 80,00% 80,00% 0,03% 5,00% 5,31% 80,00% || 54,17% || 80,00% 83,16% 80,00%
100,00% || 60a80% || 28,42% |[ 40,00% 44,74% 80,00% 3,08% 80,00% 80,00% 0,04% 5,00% 6,45% 80,00% || 87,50% |[ 80,00% 75,62% 80,00%
82,10% || 60a80% | 51,81% [ 40,00% 16,05% 80,00% 8,64% 80,00% 80,00% 0,22% 5,00% 8,67% 80,00% || 88,65% || 80,00% 87,52% 80,00%
7507% || 60a80% || 20,62% (| 40,00% 43,33% 80,00% 0,47% 80,00% 80,00% 0,00% 5,00% 1,86% 80,00% || 60,87% | 80,00% 83,58% 80,00%
90,62% || 60a80% || 28,47% | 40,00% 18,32% 80,00% 0,13% 80,00% 80,00% 0,00% 5,00% 2,86% 80,00% || 76,67% || 80,00% 76,88% 80,00%
90,50% [ 60a80% || 34,02% | 40,00% 0,00% 80,00% 1,38% 80,00% 80,00% 0,06% 5,00% 0,02% 80,00% || 81,60% | 80,00% 85,78% 80,00%
78,00% | 60a80% | 55,86% [ 40,00% 66,06% 80,00% 0,00% 80,00% 80,00% 0,00% 5,00% 0,00% 80,00% || 47,06% || 80,00% 79,711% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60a 80°/Z 40,00°/: 80,00°/Z 80,00°/Z 80,00°/: 5,00‘;) 80,00°/: 80,00"/2 80,00"/2
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
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RIO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO .
rrrrrrrrrrr SUBSECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA Sus ? B

A1 - meta A2 - meta A4 - meta A5 - meta D1 - meta D2 - meta D3 - meta
A3 - meta

pactuada A2 pactuada A3 Ad pactuada A5 pactuada A6 ] D1 pactuada D2 pactuada D3 pactuada

(%) (%) pactuada (%) (%) (%) pactuada (%) (%) (%) (%)

60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
60 a 80% 40,00% 80,00% 80,00% 80,00% 5,00% 80,00% 80,00% 80,00%
88,36% [ 60 a80%) 36,46% | MIN 40% | 28,43% | MIN80% | 1,65% | MIN 80% | 0,00% [ MIN 80% | 0,12% MIN 5% 3,54% | MIN 80% | 66,43% | MIN 80% | 83,83% [ MIN 80%
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RIO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO .
A SUBSECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA SUS e =

D4 - meta D5 - meta D6 - meta D7 - meta D8 - meta S$1- meta E1 - meta E2 - meta

pactuada D5 pactuada D6 pactuada D7 pactuada D8 S1 pactuada E1

(%) (%) (%) (%) pactuada (%) (%) pactuada (%) pactuada (%)

0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 19,90% 80,00% 64,63% (| 80,00% [ 20,90% 80,00% 80,00% || R$ 18,98 R$ 51,78 R$ 198,70 R$ 41,80 91,54%
5,41% 80,00% 0,00% 80,00% 10,28% 80,00% 44,00% [ 80,00% || 49,59% 80,00% 80,00% || R$ 47,80 R$ 51,78 R$ 206,30 R$ 41,80 72,88%
3,03% 80,00% 0,00% 80,00% 40,00% 80,00% 67,27% (| 80,00% | 56,10% 80,00% 80,00% || R$ 37,67 R$ 51,78 R$ 20,77 R$ 41,80 98,71%
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 16,67% 80,00% 66,67% || 80,00% 0,00% 80,00% 80,00% || R$ 221,88 R$ 51,78 R$ 757,19 R$ 41,80 58,12%
12,12% 80,00% 0,00% 80,00% 33,33% 80,00% 61,54% | 80,00% 0,00% 80,00% 80,00% || R$ 5,52 R$ 51,78 R$ 300,41 R$ 41,80 98,39%
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 72,73% 80,00% 8571% | 80,00% 0,00% 80,00% 80,00% || R$ 90,85 R$ 51,78 R$ 296,19 R$ 41,80 91,09%
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 38,46% 80,00% 59,09% (| 80,00% || 86,77% 80,00% 80,00% || R$ 179,87 R$ 51,78 R$ 407,63 R$ 41,80 84,20%
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 4,93% 80,00% 62,69% | 80,00% || 17,91% 80,00% 80,00% || R$ 58,61 R$ 51,78 R$ 14,45 R$ 41,80 88,93%
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 25,58% 80,00% 53,85% (| 80,00% | 77,89% 80,00% 80,00% || R$ 180,63 R$ 51,78 R$ 384,31 R$ 41,80 90,65%
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 15,66% 80,00% 48,05% || 80,00% || 60,08% 80,00% 80,00% || R$1,84 R$ 51,78 R$ 0,05 R$ 41,80 83,03%
0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 0,00% 80,00% 22,22% || 80,00% 0,00% 80,00% 80,00% || R$0,00 R$ 51,78 R$ 0,04 R$ 41,80 1,04%

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 R$ 41,80
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RIO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO .
rrrrrrrrrrr SUBSECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA Sus ? B

D4 - meta D5 - meta D6 - meta D7 - meta D8 - meta S$1- meta E1 - meta E2 - meta

D4 pactuada L) pactuada D6 pactuada D7 pactuada D8 S1 pactuada E1

(%) (%) (%) (%) pactuada (%) (%) pactuada (%) pactuada (%)

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 RS 41,80
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 RS 41,80
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 RS 41,80
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 RS 41,80
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 RS 41,80
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 RS 41,80
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R$ 51,78 RS 41,80
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% R§ 51,78 RS 41,80
1,87% | MIN80% | 0,00% | MIN 80% | 25,23% | MIN 80% | 57,79% |MIN 80%| 33,57% | MIN 80% | 0,00% |MIN 80%) R$ 84,37| MAX R$ 51,78 | R$ 235,09 | MAX R$ 41,80 | 78,05%
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E3 - meta

pactuada
(%)

E4

E4 - meta
pactuada
(%)

ES

E5 - meta
pactuada
(%)

90,00% 0,31% 10,00% 0,00% 10,00%
90,00% 0,91% 10,00% 0,00% 10,00%
90,00% 0,19% 10,00% 0,00% 10,00%
90,00% 8,93% 10,00% 0,00% 10,00%
90,00% 2,31% 10,00% 0,00% 10,00%
90,00% 1,14% 10,00% 0,00% 10,00%
90,00% 1,86% 10,00% 0,00% 10,00%
90,00% 0,16% 10,00% 0,00% 10,00%
90,00% 6,09% 10,00% 0,00% 10,00%
90,00% 0,53% 10,00% 0,00% 10,00%
90,00% 0,22% 10,00% 0,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
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RIO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO .
SUBSECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA Sus ? FEL
| saorcosTAcvL

E3 - meta E4 - meta E5 - meta

pactuada E4 pactuada E5 pactuada
(%) (%) (%)

90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
90,00% 10,00% 10,00%
MIN 90% | 2,06% |MAX10%| 0,00% [MAX10%
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VIVA COMUNIDADE

VARIAVEL 3

A variavel 3 € composta por 9 indicadores de vigilancia dos usuarios vulneraveis e de risco, e
tem o objetivo de remunerar os profissionais por desempenho. Para isso as equipes deverdo somar
Unidades Contabeis, de acordo com os cumprimentos dos critérios assistenciais que compdem 0s
indicadores de vigilancia.

Os dados da variavel 3 serdo apresentados por unidade e por equipe. Os relatorios foram
gerados a partir do sistema de Prontuario Eletrbnico Vitacare. Os relatorios Vitacare serdo

apresentados através dos PDF’s gerados do sistema no anexo IV.

Os indicadores de vigilancia da Varidvel 3 e suas respectivas UC por paciente sdo:

GRUPO DE ~
ACOES DESCRICAO ucC
1 A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade 01
fértil, por ano
A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade
2 - : Y ) . 03
fértil, com insercdo de DIU ou pré-operatoério para laqueadura
3 A vigilancia de uma gravidez 08
4 A vigilancia de uma crianga, no primeiro ano de vida, por ano 07
5 A vigilancia de uma crianga, no segundo ano de vida, por ano 03
6 A vigilancia de uma pessoa diabética, por ano 04
7 A vigilancia de uma pessoa hipertensa, por ano 02
8 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08
9 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10
10 Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras drogas 4
11 As equipes com alunos de graduacado (equipe docente assistencial) 10
12 As equipes com residentes (equipe docente assistencial) 20
13 As equipes que aderiram as PMAQ

O numero total de UCs alcancados por cada equipe de cada unidade para a variavel 3 sera
apresentado em planilha padréo disponibilizada pela SUBPAV.

No ANEXO Il seguem os relatorios com os resultados dos indicadores da variavel 3,
trimestrais, referente aos meses de dezembro, janeiro e fevereiro, por unidade e por equipe.

Viv mu fade
Endereco: Rua do Russel, 76 - Gléria/RJ
CEP: 22210-010

Tel: (55) 21 2555-3750
CHPJ: 04.856.049/0001-00



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO
RIO SUBSECRETARIA DE ATENGCAO PRIMARIA
| sworcommaomL

SINTESE DO DESEMPENHO DAS UNIDADES - PARTE VARIAVEL 3 INDICE

Periodo (TRIMESTRE) de anélise (mm/aaaa a mm/aaa)|| 011122011 a 2010212012

AP:| 21

Numeroda gtdade EIELUECECE

Nome da Unidade CNES equipe (ex. MAXIMA g UCS obtidas no
2112) UCs perlodq (max 300
UCltrimestre)
1 |[SMSDC CMS DOM HELDER CAMARA 2269651 0
2 |[SMSDC CMS ALBERT SABIN 2270072 2136 0
3 ([SMSDC CMS ALBERT SABIN 2270072|| 2137 0
2 |[SMSDC CMS ALBERT SABIN 2270072 2138 0
5 (ISMSDC CMS ALBERT SABIN 2270072|| 2139 0
& |[ISMSDC CMS ALBERT SABIN 22700722140 0
7 |ISMSDC CMS ALBERT SABIN 2270072|| 2141 0
8 |[SMSDC CMS RODOLPHO PERISSE 2280205| 2104 0
9 ([SMSDC CMS RODOLPHO PERISSE 2280205 2105 0
10 ||SMSDC CMS RODOLPHO PERISSE 2280206|| 2106 0
11 |[SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 || 2102 0
12 |[SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 228079 2103 0
13 |[SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795|| 2131 0
14 |[SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 228079 || 2144 0
15 |[SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 2280795 || 2145 0
16 ||SMSDC CMS JOAO BARROS BARRETO 228079 || 2147 0
17 |[SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES || 22883702129 0
18 ||[SMSDC CMS PINDARO DE CARVALHO RODRIGUES || 2288370 2146 0
19 |[SMSDC CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2708434 (| 2142 0
20 |[SMSDC CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2708434 2143 #REF]
21 |[SMSDC CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2708434 (| 2148 #REF!
22 |[SMSDC CMS MANOEL JOSE FERRERIA 2708434 2150 #REF!
23 |[SMSDC CMS VILA CANOAS 3796310]| 2101 0
24 |[SMSDC CF SANTA MARTA 6272053|| 2107 #REF!
25 |[SMSDC CF SANTA MARTA 6272053|| 2108 #REF!
26 |[SMSDC CF SANTA MARTA 6272053|| 2109 #REF!
27 |[SMSDC CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 6496080 (| 2112 #REF!
28 |[SMSDC CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 6496089 2113 #REF!
29 |[SMSDC CF CANTAGALO PAVAO-PAVAOZINHO 64960802114 0
30 |[SMSDC CF MARIA DO SOCORRO 8503772|| 2110 0
31 |[SMSDC CF MARIA DO SOCORRO 8503772| 2111 0
32 |[SMSDC CF MARIA DO SOCORRO 8503772|| 2123 0
33 |[SMSDC CF MARIA DO SOCORRO 8503772|| 2124 0
34 |[SMSDC CF MARIA DO SOCORRO B503772|| 2125 #REF!
35 |[SMSDC CF MARIA DO SOCORRO 8503772|| 2126 #REF!
36 |[SMSDC CF MARIA DO SOCORRO 8503772|| 2127 #REF!
37 |[SMSDC CF MARIA DO SOCORRO 8503772 2128 #REF!
38 |[SMSDC CF MARIA DO SOCORRO B503772|| 2130 #REF!
39 |[SMSDC CF MARIA DO SOCORRO 8503772 2132 #REF!
40 |[SMSDC CF MARIA DO SOCORRO B503772|| 2133 #REF!
47 |[SMSDC CMS RINALDO DE LAMARE 8506232|| 2115 #REF!
47 |[SMSDC CMS RINALDO DE LAMARE B506232|| 2116 #REF!
43 |[SMSDC CMS RINALDO DE LAMARE 8506232 || 2117 #REF!
4% |[SMSDC CMS RINALDO DE LAMARE B506232|| 2118 #REF!
75 |[SMSDC CMS RINALDO DE LAMARE 8506232 2119 #REF!
76 |[SMSDC CMS RINALDO DE LAMARE B506232|| 2120 #REF!
47 |[SMSDC CMS RINALDO DE LAMARE 8506232| 2121 #REF!
48 |[SMSDC CMS RINALDO DE LAMARE 8506232 || 2122 #REF!
29 |[SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA  BABILONIA 6632831| 2134 #REF!
50 |[SMSDC CMS CHAPEU MANGUEIRA / BABILONIA 6632831|| 2135 #REF!
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO
RIO SUBSECRETARIA DE ATENGCAO PRIMARIA
[ amorcoemacn |

SINTESE DO DESEMPENHO DAS UNIDADES - PARTE VARIAVEL 3 INDICE

Periodo (TRIMESTRE) de anélise (mm/aaaa a mm/aaa)|| 011122011 a 2010212012

AP:| 21

Numeroda gtdade
Nome da Unidade CNES equipe (ex. MAXIMA de
2112) UCs

Quantidade de
UCs obtidas no

periodo (max 300
UCltrimestre)

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
7
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

OIC|C|OCO|O|IO|0|O|O|O|O|IC|O|ICO|0O|0O|O|O|O|0O|CO|CO|O|0O|o|o|o|0|0|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO
RIO SUBSECRETARIA DE ATENGCAO PRIMARIA
[ amorcoemacn |

SINTESE DO DESEMPENHO DAS UNIDADES - PARTE VARIAVEL 3 INDICE

Periodo (TRIMESTRE) de anélise (mm/aaaa a mm/aaa)|| 011122011 a 2010212012

AP:| 21

Numeroda gtdade
Nome da Unidade CNES equipe (ex. MAXIMA de
2112) UCs

Quantidade de
UCs obtidas no

periodo (max 300
UCltrimestre)

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140

OIC|O|O|O|O|O|0O|0O|C|O|O|O|O|O|0O|0|0|o|o|0o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o

50 50 #REF!

N° de Equipes a Calcular: 50

N° de Equipes que Pontuaram: #REF!
ptal de UCs para a AP 2.1 no periodo 01/12/2011 a 29/02/2012 : #REF!

LEGENDA (colocar apenas os nimeros sem o sibolo de porcentagem):

G1 = Acompanhamento em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, por ano

G2 = Acompanhamento em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, com insergao de DIU ou pré-operatério para laqueadura
G3 = Acompanhamento de uma gravidez

G4 = Acompanhamento de uma crianga, no primeiro ano de vida, por ano
G5 = Acompanhamento de uma crianga, no segundo ano de vida, por ano

G6 = Acompanhamento de uma pessoa diabética, por ano
G7 = Acompanhamento de uma pessoa hipertensa, por ano

G8 = Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de tuberculose
G9 = Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de hanseniase

G10 = Acompanhamento de paciente tabagista, alcoolista e outras drogas
G11 = As equipes com alunos de graduagao (equipe docente assistencial)

G12 = As equipes com residentes (equipe docente assistencial)
G13 = Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até os 28 dias.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO .
RIO SUBSECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA SUS e ==
[ amorcoemacn |

G1- G2- G3-
elle 4 Quantidad G2 - valor e e 5)e £ e e

quantidade G1 - valor : : quantidade : : .
quantida e de em UCs ENGED] de valor em quantidad quantidade valor quantidad

_de UL e de UCs : e de UCs . UCs edeUCs de pacientes em UCs e de UCs
pacientes pacientes pacientes

[ Opct | 1 0UC |[ Opct | 3 0UC |[ Opct | 8 0UC | Opect | 7 ouc
0 pct 1 ouc 0 pct 3 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 7 ouc
0 pct 2 0ucC 0 pct 4 o0ucC 0 pct 9 o0uc 0 pct 8 ouc
0 pct 3 ouc 0 pct 5 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 9 ouc
0 pct 4 ouc 0 pct 6 ouc 0 pct 11 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 5 ouc 0 pct 7 ouc 0 pct 12 ouc 0 pct 11 ouc
0 pct 6 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 13 ouc 0 pct 12 ouc
0 pct 7 ouc 0 pct 9 ouc 0 pct 14 ouc 0 pct 13 ouc
0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 15 ouc 0 pct 14 ouc
0 pct 9 ouc 0 pct 11 ouc 0 pct 16 ouc 0 pct 15 ouc
0 pct 10 0ucC 0 pct 12 0ucC 0 pct 17 0ucC 0 pct 16 ouc
0 pct 11 ouc 0 pct 13 ouc 0 pct 18 ouc 0 pct 17 ouc
0 pct 12 0uUC 0 pct 14 0ucC 0 pct 19 0ucC 0 pct 18 ouc
0 pct 13 ouc 0 pct 15 ouc 0 pct 20 ouc 0 pct 19 ouc
0 pct 14 0uC 0 pct 16 0ucC 0 pct 21 0ucC 0 pct 20 ouc
0 pct 15 ouc 0 pct 17 ouc 0 pct 22 ouc 0 pct 21 ouc
0 pct 16 0uC 0 pct 18 o0ucC 0 pct 23 0ucC 0 pct 22 ouc
0 pct 17 ouc 0 pct 19 ouc 0 pct 24 ouc 0 pct 23 ouc
0 pct 18 0uC 0 pct 20 o0ucC 0 pct 25 0ucC 0 pct 24 ouc
0 pct 19 ouc 0 pct 21 ouc 0 pct 26 ouc 0 pct 25 ouc
0 pct 20 0uC 0 pct 22 o0ucC 0 pct 27 0ucC 0 pct 26 ouc
0 pct 21 ouc 0 pct 23 ouc 0 pct 28 ouc 0 pct 27 ouc
0 pct 22 0uC 0 pct 24 o0ucC 0 pct 29 0ucC 0 pct 28 ouc
0 pct 23 ouc 0 pct 25 ouc 0 pct 30 ouc 0 pct 29 ouc
0 pct 24 0ucC 0 pct 26 o0ucC 0 pct 31 0ucC 0 pct 30 ouc
0 pct 25 ouc 0 pct 27 ouc 0 pct 32 ouc 0 pct 31 ouc
0 pct 26 0ucC 0 pct 28 0ucC 0 pct 33 0ucC 0 pct 32 ouc
0 pct 27 ouc 0 pct 29 ouc 0 pct 34 ouc 0 pct 33 0ucC
0 pct 28 0ucC 0 pct 30 0ucC 0 pct 35 o0ucC 0 pct 34 ouc
0 pct 29 ouc 0 pct 31 ouc 0 pct 36 ouc 0 pct 35 0ucC
0 pct 30 0ucC 0 pct 32 0ucC 0 pct 37 o0ucC 0 pct 36 ouc
0 pct 31 ouc 0 pct 33 ouc 0 pct 38 ouc 0 pct 37 ouc
0 pct 32 0ucC 0 pct 34 0ucC 0 pct 39 o0ucC 0 pct 38 ouc
0 pct 33 ouc 0 pct 35 ouc 0 pct 40 ouc 0 pct 39 ouc
0 pct 34 0ucC 0 pct 36 0ucC 0 pct 41 o0ucC 0 pct 40 ouc
0 pct 35 ouc 0 pct 37 ouc 0 pct 42 ouc 0 pct 41 ouc
0 pct 36 0ucC 0 pct 38 0ucC 0 pct 43 o0ucC 0 pct 42 ouc
0 pct 37 ouc 0 pct 39 ouc 0 pct 44 ouc 0 pct 43 ouc
0 pct 38 0ucC 0 pct 40 0ucC 0 pct 45 o0ucC 0 pct 44 ouc
0 pct 39 ouc 0 pct 41 ouc 0 pct 46 ouc 0 pct 45 ouc
0 pct 40 0ucC 0 pct 42 0ucC 0 pct 47 o0ucC 0 pct 46 ouc
0 pct 41 ouc 0 pct 43 ouc 0 pct 48 ouc 0 pct 47 ouc
0 pct 42 0ucC 0 pct 44 0ucC 0 pct 49 o0ucC 0 pct 43 ouc
0 pct 43 ouc 0 pct 45 ouc 0 pct 50 ouc 0 pct 49 ouc
0 pct 44 0ucC 0 pct 46 0ucC 0 pct 51 o0ucC 0 pct 50 ouc
0 pct 45 oucC 0 pct 47 ouc 0 pct 52 ouc 0 pct 51 ouc
0 pct 46 0ucC 0 pct 43 o0ucC 0 pct 53 o0ucC 0 pct 52 ouc
0 pct 47 ouc 0 pct 49 ouc 0 pct 54 ouc 0 pct 53 o0ucC
0 pct 48 0uUC 0 pct 50 o0ucC 0 pct 55 o0ucC 0 pct 54 ouc
0 pct 49 0UC 0 pct 51 0UC 0 pct 56 0UC 0 pct 55 0uC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO .
RIO SUBSECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA SUS e ==
[ amorcoemacn |

G1- G2- G3-
elle 4 Quantidad G2 - valor e e 5)e £ e e

quantidade G1 - valor

d quantidade
de em UCs

quantida de

quantida valor em quantidad quantidade valor quantidad

ede em UCs

X e de UCs : e de UCs . UCs edeUCs de pacientes em UCs e de UCs
pacientes pacientes pacientes
50 oucC 52 oucC 57 oucC 56 0ucC
51 oucC 53 oucC 58 0ucC 57 0uC
52 oucC 54 oucC 59 oucC 58 o0ucC
53 oucC 55 oucC 60 0ucC 59 0uC
54 oucC 56 oucC 61 oucC 60 o0ucC
55 oucC 57 oucC 62 0ucC 61 0uC
56 oucC 58 oucC 63 oucC 62 o0ucC
57 oucC 59 oucC 64 0ucC 63 0uC
58 oucC 60 oucC 65 oucC 64 o0ucC
59 oucC 61 oucC 66 0ucC 65 0uC
60 ouc 62 ouc 67 ouc 66 ouc
61 oucC 63 oucC 68 oucC 67 0uC
62 ouc 64 ouc 69 ouc 68 ouc
63 oucC 65 oucC 70 0ucC 69 0uC
64 oucC 66 oucC 71 0ucC 70 0ucC
65 oucC 67 oucC 72 0ucC 71 0uC
66 oucC 68 oucC 73 0ucC 72 0ucC
67 oucC 69 oucC 74 0uC 73 0uC
68 ouc 70 ouc 75 ouc 74 ouc
69 oucC 71 oucC 76 0uC 75 0uC
70 ouc 72 ouc 77 ouc 76 ouc
71 oucC 73 oucC 78 0uC 77 0uC
72 ouc 74 ouc 79 ouc 78 ouc
73 oucC 75 oucC 80 0uC 79 0uC
74 ouc 76 ouc 81 ouc 80 ouc
75 oucC 77 oucC 82 0uC 81 0uC
76 ouc 78 ouc 83 ouc 82 ouc
77 oucC 79 oucC 84 0uC 83 0uUC
78 ouc 80 ouc 85 ouc 84 ouc
79 0uC 81 0uC 86 oucC 85 0UC
80 ouc 82 ouc 87 ouc 86 ouc
81 0uC 83 0uC 88 oucC 87 0uC
82 ouc 84 ouc 89 ouc 88 ouc
83 0uC 85 0uC 90 oucC 89 0uC
84 ouc 86 ouc 9 ouc 90 ouc
85 0uC 87 o0ucC 92 oucC 91 0uC
86 ouc 88 ouc 93 ouc 92 ouc
87 0uC 89 oucC 94 oucC 93 0uC
88 ouc 90 ouc 95 ouc 94 ouc
89 0uC 91 0uC 96 oucC 95 o0ucC
90 ouc 92 ouc 97 ouc 96 ouc
91 0uC 93 0uC 98 oucC 97 0uC
92 ouc 94 ouc 99 ouc 98 ouc
93 0uC 95 0uC 100 oucC 99 0uC
94 ouc 96 ouc 101 ouc 100 ouc
95 0uC 97 0uC 102 oucC 101 0uC
96 ouc 98 ouc 103 ouc 102 ouc
97 o0uC 99 oucC 104 oucC 103 0ucC
98 ouc 100 ouc 105 ouc 104 ouc
99 o0uC 101 oucC 106 oucC 105 0ucC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO .
RIO SUBSECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA SUS I ==
[ amorcoemacn |

G1- G2- G3-
elle 4 Quantidad G2 - valor e e 5)e £ e e

quantidade G1 - valor

d quantidade
de em UCs

quantida de

quantida valor em quantidad quantidade valor quantidad

ede em UCs

X e de UCs : e de UCs . UCs edeUCs de pacientes em UCs e de UCs
pacientes pacientes pacientes
100 oucC 102 oucC 107 oucC 106 0ucC
101 oucC 103 oucC 108 0ucC 107 0uC
102 oucC 104 oucC 109 oucC 108 o0ucC
103 oucC 105 oucC 110 0ucC 109 0uC
104 oucC 106 oucC 111 oucC 110 o0ucC
105 oucC 107 oucC 112 0ucC 111 0uC
106 oucC 108 oucC 113 oucC 112 o0ucC
107 oucC 109 oucC 114 0ucC 113 0uC
108 oucC 110 oucC 115 oucC 114 o0ucC
109 oucC 111 oucC 116 0ucC 115 0uC
110 oucC 112 oucC 117 oucC 116 0ucC
111 oucC 113 oucC 118 oucC 117 0uC
112 oucC 114 oucC 119 oucC 118 0ucC
113 oucC 115 oucC 120 0ucC 119 0uC
114 oucC 116 oucC 121 0ucC 120 0ucC
115 oucC 117 oucC 122 0ucC 121 0uC
116 oucC 118 oucC 123 0ucC 122 0ucC
117 oucC 119 oucC 124 0uC 123 0uC
118 oucC 120 oucC 125 0ucC 124 0uC
119 oucC 121 oucC 126 0uC 125 0uC
120 oucC 122 oucC 127 0uC 126 0ucC
121 oucC 123 oucC 128 0uC 127 0uC
122 oucC 124 oucC 129 0ucC 128 0ucC
123 oucC 125 oucC 130 0uC 129 0uC
124 oucC 126 oucC 131 0ucC 130 o0ucC
125 oucC 127 oucC 132 0uC 131 0uC
126 oucC 128 oucC 133 0ucC 132 o0ucC
127 oucC 129 oucC 134 0uC 133 0uC
128 ouc 130 ouc 135 ouc 134 ouc
129 0uC 131 0uC 136 oucC 135 0uC
130 ouc 132 ouc 137 ouc 136 ouc
131 0uC 133 0uC 138 oucC 137 0uC
132 ouc 134 ouc 139 ouc 138 ouc
133 0uC 135 0uC 140 oucC 139 0uC
134 ouc 136 ouc 141 ouc 140 ouc
135 0uC 137 o0ucC 142 oucC 141 0uC
136 ouc 138 ouc 143 ouc 142 ouc
137 0uC 139 oucC 144 oucC 143 0uC
138 ouc 140 ouc 145 ouc 144 ouc
139 0uC 141 0uC 146 oucC 145 o0ucC
01UC/pcte | 0UC pete oucC pcte oucC pete oucC
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PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO
SUBSECRETARIA DE ATENGCAO PRIMARIA

G- 5. 5. % e e S 6. e7- e e o0 8 gy g
quantidade : quantidad : quantidad . ! quantida quantidad .
de valor em quantidad e de valor quantidad e de valor quantidad quantidade valor em de de e de valor quantidad
) UCs edeUCs . emUCs e de UCs : emUCs edeUCs de pacientes UCs . emUCs ede UCs
pacientes pacientes pacientes UCs  pacientes
0 pct 3 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 2 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 4 0ucC 0 pct 5 o0ucC 0 pct 3 o0ucC 0 pct 9 ouc 0 pct 1 ouc
0 pct 5 ouc 0 pct 6 ouc 0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 12 ouc
0 pct 6 0ucC 0 pct 7 o0ucC 0 pct 5 o0ucC 0 pct 1 ouc 0 pct 13 ouc
0 pct 7 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 6 ouc 0 pct 12 ouc 0 pct 14 ouc
0 pct 8 0ucC 0 pct 9 o0ucC 0 pct 7 o0ucC 0 pct 13 ouc 0 pct 15 ouc
0 pct 9 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 8 ouc 0 pct 14 ouc 0 pct 16 ouc
0 pct 10 ouc 0 pct 11 ouc 0 pct 9 ouc 0 pct 15 ouc 0 pct 17 ouc
0 pct 11 ouc 0 pct 12 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 16 ouc 0 pct 18 ouc
0 pct 12 0uUC 0 pct 13 0ucC 0 pct 1 o0uc 0 pct 17 ouc 0 pct 19 ouc
0 pct 13 ouc 0 pct 14 ouc 0 pct 12 ouc 0 pct 18 ouc 0 pct 20 ouc
0 pct 14 0uUC 0 pct 15 0ucC 0 pct 13 0ucC 0 pct 19 ouc 0 pct 21 ouc
0 pct 15 ouc 0 pct 16 ouc 0 pct 14 ouc 0 pct 20 ouc 0 pct 22 ouc
0 pct 16 0uUC 0 pct 17 o0ucC 0 pct 15 0ucC 0 pct 21 ouc 0 pct 23 ouc
0 pct 17 ouc 0 pct 18 ouc 0 pct 16 ouc 0 pct 22 ouc 0 pct 24 ouc
0 pct 18 0uUC 0 pct 19 o0ucC 0 pct 17 0ucC 0 pct 23 ouc 0 pct 25 ouc
0 pct 19 ouc 0 pct 20 ouc 0 pct 18 ouc 0 pct 24 ouc 0 pct 26 ouc
0 pct 20 0uC 0 pct 21 o0ucC 0 pct 19 0ucC 0 pct 25 ouc 0 pct 27 ouc
0 pct 21 ouc 0 pct 22 ouc 0 pct 20 ouc 0 pct 26 ouc 0 pct 28 ouc
0 pct 22 0uUC 0 pct 23 o0ucC 0 pct 21 o0ucC 0 pct 27 ouc 0 pct 29 ouc
0 pct 23 ouc 0 pct 24 ouc 0 pct 22 ouc 0 pct 28 ouc 0 pct 30 ouc
0 pct 24 0uUC 0 pct 25 o0ucC 0 pct 23 o0ucC 0 pct 29 ouc 0 pct 31 ouc
0 pct 25 ouc 0 pct 26 ouc 0 pct 24 ouc 0 pct 30 ouc 0 pct 32 ouc
0 pct 26 0uUC 0 pct 27 o0ucC 0 pct 25 o0ucC 0 pct 31 ouc 0 pct 33 ouc
0 pct 27 ouc 0 pct 28 ouc 0 pct 26 ouc 0 pct 32 ouc 0 pct 34 ouc
0 pct 28 0uUC 0 pct 29 0ucC 0 pct 27 o0ucC 0 pct 33 ouc 0 pct 35 ouc
0 pct 29 ouc 0 pct 30 ouc 0 pct 28 ouc 0 pct 34 ouc 0 pct 36 ouc
0 pct 30 0uUC 0 pct 31 0ucC 0 pct 29 o0ucC 0 pct 35 ouc 0 pct 37 ouc
0 pct 31 ouc 0 pct 32 ouc 0 pct 30 ouc 0 pct 36 ouc 0 pct 38 ouc
0 pct 32 0uUC 0 pct 33 0ucC 0 pct 31 o0ucC 0 pct 37 ouc 0 pct 39 ouc
0 pct 33 ouc 0 pct 34 ouc 0 pct 32 ouc 0 pct 38 ouc 0 pct 40 ouc
0 pct 34 0uUC 0 pct 35 0ucC 0 pct 33 o0ucC 0 pct 39 ouc 0 pct 41 ouc
0 pct 35 ouc 0 pct 36 ouc 0 pct 34 ouc 0 pct 40 ouc 0 pct 42 ouc
0 pct 36 0UC 0 pct 37 0ucC 0 pct 35 o0ucC 0 pct 41 ouc 0 pct 43 ouc
0 pct 37 ouc 0 pct 38 ouc 0 pct 36 ouc 0 pct 42 ouc 0 pct 44 ouc
0 pct 38 0UC 0 pct 39 0ucC 0 pct 37 o0ucC 0 pct 43 ouc 0 pct 45 ouc
0 pct 39 ouc 0 pct 40 ouc 0 pct 38 ouc 0 pct 44 ouc 0 pct 46 ouc
0 pct 40 0uUC 0 pct 41 0ucC 0 pct 39 o0ucC 0 pct 45 ouc 0 pct 47 ouc
0 pct 41 ouc 0 pct 42 ouc 0 pct 40 ouc 0 pct 46 ouc 0 pct 48 ouc
0 pct 42 0uUC 0 pct 43 0ucC 0 pct 41 o0ucC 0 pct 47 ouc 0 pct 49 ouc
0 pct 43 ouc 0 pct 44 ouc 0 pct 42 ouc 0 pct 48 ouc 0 pct 50 ouc
0 pct 44 0uUC 0 pct 45 0ucC 0 pct 43 o0ucC 0 pct 49 ouc 0 pct 51 ouc
0 pct 45 ouc 0 pct 46 ouc 0 pct 44 ouc 0 pct 50 ouc 0 pct 52 ouc
0 pct 46 0UC 0 pct 47 0ucC 0 pct 45 o0ucC 0 pct 51 ouc 0 pct 53 ouc
0 pct 47 ouc 0 pct 48 ouc 0 pct 46 ouc 0 pct 52 ouc 0 pct 54 ouc
0 pct 43 0uUC 0 pct 49 o0ucC 0 pct 47 o0ucC 0 pct 53 ouc 0 pct 55 ouc
0 pct 49 ouc 0 pct 50 ouc 0 pct 48 ouc 0 pct 54 ouc 0 pct 56 ouc
0 pct 50 0uUC 0 pct 51 o0ucC 0 pct 49 oucC 0 pct 55 ouc 0 pct 57 ouc
0 pct 51 0UC 0 pct 52 0UC 0 pct 50 0UC 0 pct 56 0UC 0 pct 58 0uUC
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@
RIO SUBSECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA SUS e ==

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO
[ amorcoemacn |

G- 5. 5. % e e S 6. e7- e e o0 8 gy g
quantidade : quantidad : quantidad . ! quantida quantidad .
de valor em quantidad e de valor quantidad e de valor quantidad quantidade valor em de de e de valor quantidad
) UCs edeUCs : em UCs e de UCs : emUCs edeUCs de pacientes UCs : em UCs e de UCs
pacientes pacientes pacientes UCs  pacientes

52 0UC 53 0UC 51 0UC 57 0UC 59 0UC
53 0UC 54 0UC 52 0UC 58 0UC 60 0UC
54 0UC 55 0UC 53 0UC 59 0UC 61 0UC
55 0UC 56 0UC 54 0UC 60 0UC 62 0UC
56 0UC 57 0UC 55 0UC 61 0UC 63 0UC
57 0UC 58 0UC 56 0UC 62 0UC 64 0UC
58 0UC 59 0UC 57 0UC 63 0UC 65 0UC
59 0UC 60 0UC 58 0UC 64 0UC 66 0UC
60 0UC 61 0UC 59 0UC 65 0UC 67 0UC
61 0UC 62 0UC 60 0UC 66 0UC 68 0UC
62 0UC 63 0UC 61 0UC 67 0UC 69 0UC
63 0UC 64 0UC 62 0UC 68 0uUC 70 0UC
64 0UC 65 0UC 63 0UC 69 0UC 71 0UC
65 0UC 66 0UC 64 0UC 70 0UC 72 0uUC
66 0UC 67 0UC 65 0UC 71 0uUC 73 0UC
67 0UC 68 0UC 66 0UC 72 0UC 74 0uUC
68 0UC 69 0UC 67 0UC 73 0UC 75 0UC
69 0UC 70 0UC 68 0UC 74 0uUC 76 0uUC
70 0UC 71 0UC 69 0UC 75 0uUC 77 0UC
71 0UC 72 0UC 70 0UC 76 0UC 78 0uUC
72 0UC 73 0UC 71 0UC 77 0UC 79 0UC
73 0UC 74 0UC 72 0UC 78 0uUC 80 0uUC
74 0UC 75 0UC 73 0UC 79 0UC 81 0UC
75 0UC 76 0UC 74 0UC 80 0uUC 82 0uUC
76 0UC 77 0UC 75 0UC 81 0uUC 83 0UC
77 0UC 78 0UC 76 0UC 82 0uUC 84 0uUC
78 0UC 79 0UC 77 0UC 83 0uUC 85 0UC
79 0UC 80 0UC 78 0UC 84 0uUC 86 0uUC
80 0UC 81 0UC 79 0UC 85 0uUC 87 0uUC
81 0UC 82 0UC 80 0UC 86 0UC 88 0UC
82 0UC 83 0UC 81 0UC 87 0uUC 89 0uUC
83 0UC 84 0UC 82 0UC 88 0UC 90 0UC
84 0UC 85 0UC 83 0UC 89 0uUC 91 0uUC
85 0UC 86 0UC 84 0UC 90 0UC 92 0UC
86 0UC 87 0UC 85 0UC 91 0uUC 93 0uUC
87 0UC 88 0UC 86 0UC 92 0UC 94 0UC
88 0UC 89 0UC 87 0UC 93 0uUC 95 0uUC
89 0UC 90 0UC 88 0UC 94 0UC 96 0UC
90 0UC 91 0UC 89 0UC 95 0uUC 97 0uUC
91 0UC 92 0UC 90 0UC 96 0UC 98 0UC
92 0UC 93 0UC 91 0UC 97 0uUC 99 0uUC
93 0UC 94 0UC 92 0UC 98 0UC 100 0UC
94 0UC 95 0UC 93 0UC 99 0uUC 101 0uUC
95 0UC 96 0UC 94 0UC 100 0UC 102 0UC
96 0UC 97 0UC 95 0UC 101 0uUC 103 0uUC
97 0UC 98 0UC 96 0UC 102 0UC 104 0UC
98 0UC 99 0UC 97 0UC 103 0UC 105 0uC
99 0UC 100 0UC 98 0UC 104 0UC 106 0uUC
100 0UC 101 0UC 99 0UC 105 0UC 107 0uC
101 0UC 102 0UC 100 0UC 106 0UC 108 0uUC
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RIO SUBSECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA SUS I ==

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO
[ amorcoemacn |

65- g5, @s. % ge. e O G7.  67- G-  @s. o8- G- o .
quantidade : quantidad : quantidad . ! quantida quantidad .
de valor em quantidad e de valor quantidad e de valor quantidad quantidade valor em de de e de valor quantidad
X UCs edeUCs : em UCs e de UCs : emUCs edeUCs de pacientes UCs : em UCs e de UCs
pacientes pacientes pacientes UCs  pacientes

102 0UC 103 0UC 101 0UC 107 0UC 109 0UC
103 0UC 104 0UC 102 0UC 108 0UC 110 0UC
104 0UC 105 0UC 103 0UC 109 0UC 111 0UC
105 0UC 106 0UC 104 0UC 110 0UC 112 0UC
106 0UC 107 0UC 105 0UC 111 0UC 113 0UC
107 0UC 108 0UC 106 0UC 112 0UC 114 0UC
108 0UC 109 0UC 107 0UC 113 0UC 115 0UC
109 0UC 110 0UC 108 0UC 114 0UC 116 0UC
110 0UC 111 0UC 109 0UC 115 0UC 117 0UC
111 0uC 112 oucC 110 0UC 116 0UC 118 0UC
112 0UC 113 0UC 111 0UC 117 0UC 119 0UC
113 0uC 114 oucC 112 0UC 118 0uUC 120 0UC
114 0UC 115 0UC 113 0UC 119 0UC 121 0UC
115 0uC 116 oucC 114 0ucC 120 0uC 122 0uC
116 0UC 117 0UC 115 0UC 121 0uUC 123 0UC
117 0uC 118 oucC 116 0ucC 122 0uC 124 0uC
118 0UC 119 0UC 117 0UC 123 0UC 125 0UC
119 0UC 120 0UC 118 0UC 124 0uUC 126 0uUC
120 0UC 121 0UC 119 0UC 125 0uUC 127 0UC
121 0uC 122 oucC 120 0UC 126 0UC 128 0uUC
122 0UC 123 0UC 121 0UC 127 0UC 129 0UC
123 ouC 124 oucC 122 0UC 128 0uUC 130 0uUC
124 0UC 125 0UC 123 0UC 129 0UC 131 0UC
125 ouC 126 0UC 124 0UC 130 0uUC 132 0uUC
126 0UC 127 0UC 125 0UC 131 0uUC 133 0UC
127 ouC 128 oucC 126 0UC 132 0uUC 134 0uUC
128 0UC 129 0UC 127 0UC 133 0uUC 135 0UC
129 0UC 130 0UC 128 0UC 134 0uUC 136 0uUC
130 0UC 131 0UC 129 0UC 135 0uUC 137 0uUC
131 0UC 132 0UC 130 0UC 136 0UC 138 0UC
132 0UC 133 0UC 131 0UC 137 0uUC 139 0uUC
133 0UC 134 0UC 132 0UC 138 0UC 140 0UC
134 0UC 135 0UC 133 0UC 139 0uUC 141 0uUC
135 0UC 136 0UC 134 0UC 140 0UC 142 0uC
136 0UC 137 0UC 135 0UC 141 0uUC 143 0uUC
137 0UC 138 0UC 136 0UC 142 0UC 144 0uC
138 0UC 139 0UC 137 0UC 143 0uUC 145 0uUC
139 0UC 140 0UC 138 0UC 144 0UC 146 0UC
140 0UC 141 0UC 139 0UC 145 0uUC 147 0uUC
141 0uC 142 0uC 140 0UC 146 0UC 148 0UC
pete oucC pcte oucC pcte oucC pete oucC pete oucC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO .
SUBSECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA SUS e ==

qug:lt(:t;ad 10 - valor G10 - G11-  G11-valor G11- G12-  G12-valor G12- G13- G12-valor G13-
quantidade 1=sim, emUCs/ quantidade 1=sim, emUCs/ quantidade 1=sim, emUCs/ quantidade

ede em UCs o . o : e :
: de UCs 0=nao equipe de UCs 0=ndo equipe de Ucs 0=ndo equipe de UCs

pacientes

4

0 pct 4 ouc 0 pct 10 ouc 0 pct 20 ouc 0 pct 10 ouc
0 pct 5 ouc 0 pct 11 ouc 0 pct 21 ouc 0 pct 11 ouc
0 pct 6 ouc 0 pct 12 ouc 0 pct 22 ouc 0 pct 12 oucC
0 pct 7 ouc 0 pct 13 ouc 0 pct 23 ouc 0 pct 13 ouc
0 pct 8 ouc 0 pct 14 ouc 0 pct 24 ouc 0 pct 14 oucC
0 pct 9 ouc 0 pct 15 o0ucC 0 pct 25 o0uc 0 pct 15 ouc
0 pct 10 ouc 0 pct 16 ouc 0 pct 26 ouc 0 pct 16 ouc
0 pct 11 ouc 0 pct 17 ouc 0 pct 27 ouc 0 pct 17 ouc
0 pct 12 ouc 0 pct 18 ouc 0 pct 28 ouc 0 pct 18 ouc
0 pct 13 ouc 0 pct 19 0ucC 0 pct 29 o0uc 0 pct 19 ouc
0 pct 14 ouc 0 pct 20 ouc 0 pct 30 ouc 0 pct 20 ouc
0 pct 15 ouc 0 pct 21 0ucC 0 pct 31 0ucC 0 pct 21 ouc
0 pct 16 ouc 0 pct 22 ouc 0 pct 32 ouc 0 pct 22 ouc
0 pct 17 ouc 0 pct 23 0ucC 0 pct 33 0ucC 0 pct 23 ouc
0 pct 18 ouc 0 pct 24 ouc 0 pct 34 ouc 0 pct 24 ouc
0 pct 19 ouc 0 pct 25 o0ucC 0 pct 35 0ucC 0 pct 25 ouc
0 pct 20 ouc 0 pct 26 ouc 0 pct 36 ouc 0 pct 26 ouc
0 pct 21 ouc 0 pct 27 o0ucC 0 pct 37 0ucC 0 pct 27 ouc
0 pct 22 ouc 0 pct 28 ouc 0 pct 38 ouc 0 pct 28 ouc
0 pct 23 ouc 0 pct 29 o0ucC 0 pct 39 o0ucC 0 pct 29 ouc
0 pct 24 ouc 0 pct 30 ouc 0 pct 40 ouc 0 pct 30 ouc
0 pct 25 ouc 0 pct 31 o0ucC 0 pct 41 o0ucC 0 pct 31 ouc
0 pct 26 ouc 0 pct 32 ouc 0 pct 42 ouc 0 pct 32 ouc
0 pct 27 ouc 0 pct 33 o0ucC 0 pct 43 o0ucC 0 pct 33 ouc
0 pct 28 ouc 0 pct 34 ouc 0 pct 44 ouc 0 pct 34 ouc
0 pct 29 ouc 0 pct 35 0ucC 0 pct 45 o0ucC 0 pct 35 ouc
0 pct 30 ouc 0 pct 36 ouc 0 pct 46 ouc 0 pct 36 ouc
0 pct 31 ouc 0 pct 37 0ucC 0 pct 47 o0ucC 0 pct 37 ouc
0 pct 32 ouc 0 pct 38 ouc 0 pct 48 ouc 0 pct 38 ouc
0 pct 33 ouc 0 pct 39 0ucC 0 pct 49 o0ucC 0 pct 39 ouc
0 pct 34 ouc 0 pct 40 ouc 0 pct 50 ouc 0 pct 40 ouc
0 pct 35 ouc 0 pct 41 0ucC 0 pct 51 o0ucC 0 pct 41 ouc
0 pct 36 ouc 0 pct 42 ouc 0 pct 52 ouc 0 pct 42 ouc
0 pct 37 ouc 0 pct 43 0ucC 0 pct 53 o0ucC 0 pct 43 ouc
0 pct 38 ouc 0 pct 44 ouc 0 pct 54 ouc 0 pct 44 ouc
0 pct 39 ouc 0 pct 45 0ucC 0 pct 55 o0ucC 0 pct 45 ouc
0 pct 40 ouc 0 pct 46 ouc 0 pct 56 ouc 0 pct 46 ouc
0 pct 41 ouc 0 pct 47 0ucC 0 pct 57 o0ucC 0 pct 47 ouc
0 pct 42 ouc 0 pct 48 ouc 0 pct 58 ouc 0 pct 48 ouc
0 pct 43 ouc 0 pct 49 0ucC 0 pct 59 o0ucC 0 pct 49 ouc
0 pct 44 ouc 0 pct 50 ouc 0 pct 60 ouc 0 pct 50 ouc
0 pct 45 ouc 0 pct 51 0ucC 0 pct 61 o0ucC 0 pct 51 ouc
0 pct 46 ouc 0 pct 52 ouc 0 pct 62 ouc 0 pct 52 ouc
0 pct 47 ouc 0 pct 53 0ucC 0 pct 63 o0ucC 0 pct 53 ouc
0 pct 48 ouc 0 pct 54 ouc 0 pct 64 ouc 0 pct 54 ouc
0 pct 49 ouc 0 pct 55 o0ucC 0 pct 65 o0ucC 0 pct 55 ouc
0 pct 50 ouc 0 pct 56 ouc 0 pct 66 ouc 0 pct 56 ouc
0 pct 51 ouc 0 pct 57 o0ucC 0 pct 67 o0ucC 0 pct 57 ouc
0 pct 52 0uUc 0 pct 58 o0uc 0 pct 68 ouc 0 pct 58 o0uc

10/12 10/03/2012 11:19



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO
SUBSECRETARIA DE ATENGCAO PRIMARIA
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qugr1lt(:d.ad G10 - valor G10 - G11-  G11-valor G11- G12- G12 - valor G12- G13-  G12-valor G13-
quantidade 1=sim, @ emUCs/ quantidade 1=sim, emUCs/ quantidade 1=sim, emUCs/ quantidade
ede em UCs o . o : e :
: de UCs 0=nao equipe de UCs 0=ndo equipe de Ucs 0=ndo equipe de UCs
pacientes

53 0uUC 59 oucC 69 oucC 59 0ucC
54 0UC 60 oucC 70 0ucC 60 0uC
55 o0ucC 61 oucC 71 oucC 61 o0ucC
56 0UC 62 oucC 72 0ucC 62 0uC
57 0ucC 63 oucC 73 oucC 63 o0ucC
58 0UC 64 oucC 74 0ucC 64 0uC
59 0uC 65 oucC 75 oucC 65 o0ucC
60 0UC 66 oucC 76 0ucC 66 0uC
61 0ucC 67 oucC 77 oucC 67 o0ucC
62 0UC 68 oucC 78 0ucC 68 0uC
63 oucC 69 oucC 79 oucC 69 oucC
64 0UC 70 oucC 80 0uC 70 0uC
65 0uC 71 oucC 81 oucC 71 0ucC
66 0UC 72 oucC 82 0ucC 72 0uC
67 0uC 73 oucC 83 oucC 73 0ucC
68 0UC 74 oucC 84 0ucC 74 0uC
69 oucC 75 oucC 85 oucC 75 oucC
70 0uUC 76 oucC 86 0ucC 76 0uC
71 oucC 77 oucC 87 oucC 77 oucC
72 0UC 78 oucC 88 0ucC 78 0uC
73 oucC 79 oucC 89 oucC 79 oucC
74 0UC 80 oucC 90 0ucC 80 0UC
75 0uC 81 oucC 91 0ucC 81 0ucC
76 0UC 82 oucC 92 0ucC 82 0uC
77 0uC 83 oucC 93 0ucC 83 o0ucC
78 0UC 84 oucC 94 0ucC 84 0uC
79 oucC 85 oucC 95 oucC 85 oucC
80 0uUC 86 oucC 96 0ucC 86 0uC
81 oucC 87 oucC 97 oucC 87 oucC
82 0UC 88 0uC 98 oucC 88 0UC
83 oucC 89 oucC 99 oucC 89 oucC
84 0UC 90 0uC 100 oucC 90 0uC
85 oucC 91 oucC 101 oucC 91 oucC
86 0UC 92 0uC 102 oucC 92 0uC
87 oucC 93 oucC 103 oucC 93 oucC
88 0UC 94 o0ucC 104 oucC 94 0uC
89 oucC 95 oucC 105 oucC 95 oucC
90 0UC 96 oucC 106 oucC 96 o0ucC
91 oucC 97 oucC 107 oucC 97 oucC
92 0UC 98 0uC 108 oucC 98 o0ucC
93 oucC 99 oucC 109 oucC 99 oucC
94 0UC 100 0uC 110 oucC 100 0uC
95 oucC 101 oucC 111 oucC 101 oucC
96 0UC 102 0uC 112 oucC 102 0uC
97 oucC 103 oucC 113 oucC 103 oucC
98 0UC 104 0uC 114 oucC 104 0uC
99 ouc 105 oucC 115 oucC 105 oucC
100 0uUC 106 oucC 116 oucC 106 o0ucC
101 ouc 107 oucC 117 oucC 107 oucC
102 0uUC 108 oucC 118 oucC 108 o0ucC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEFESA CIVIL DO RIO DE JANEIRO )
SUBSECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA SUS I ==

qugr1lt(:c;ad G10 - valor G10 - G11-  G11-valor G11- G12- G12 - valor G12- G13-  G12-valor G13-
quantidade 1=sim, @ emUCs/ quantidade 1=sim, emUCs/ quantidade 1=sim, emUCs/ quantidade
ede em UCs o . o : e :
: de UCs 0=nao equipe de UCs 0=ndo equipe de Ucs 0=ndo equipe de UCs
pacientes
103 0uUC 109 oucC 119 oucC 109 0ucC
104 0UC 110 oucC 120 0ucC 110 0uC
105 o0ucC 111 oucC 121 oucC 111 o0ucC
106 0UC 112 oucC 122 0ucC 112 0uC
107 0ucC 113 oucC 123 oucC 113 o0ucC
108 0UC 114 oucC 124 0ucC 114 0uC
109 0uC 115 oucC 125 oucC 115 o0ucC
110 0UC 116 oucC 126 0ucC 116 0uC
111 0ucC 117 oucC 127 oucC 117 o0ucC
112 0UC 118 oucC 128 0ucC 118 0uC
113 0uUC 119 oucC 129 0ucC 119 0ucC
114 0UC 120 oucC 130 0uC 120 0uC
115 0uC 121 oucC 131 oucC 121 0ucC
116 0UC 122 oucC 132 0ucC 122 0uC
117 0uC 123 oucC 133 oucC 123 0ucC
118 0UC 124 oucC 134 0ucC 124 0uC
119 0uC 125 oucC 135 0ucC 125 0ucC
120 0uUC 126 oucC 136 0ucC 126 0uC
121 0uC 127 oucC 137 0ucC 127 0ucC
122 0UC 128 oucC 138 0ucC 128 0uC
123 0uC 129 oucC 139 0ucC 129 0ucC
124 0UC 130 oucC 140 0ucC 130 0uC
125 0uC 131 oucC 141 0ucC 131 0ucC
126 0UC 132 oucC 142 0ucC 132 0uC
127 0uC 133 oucC 143 0ucC 133 o0ucC
128 0UC 134 oucC 144 0ucC 134 0uC
129 0uC 135 oucC 145 0ucC 135 0ucC
130 0uUC 136 oucC 146 0ucC 136 0uC
131 oucC 137 oucC 147 oucC 137 oucC
132 0UC 138 0uC 148 oucC 138 0uC
133 oucC 139 oucC 149 oucC 139 oucC
134 0UC 140 0uC 150 oucC 140 0uC
135 oucC 141 oucC 151 oucC 141 oucC
136 0UC 142 0uC 152 oucC 142 0uC
137 oucC 143 oucC 153 oucC 143 oucC
138 0UC 144 o0ucC 154 oucC 144 0uC
139 oucC 145 oucC 155 oucC 145 oucC
140 0UC 146 oucC 156 oucC 146 o0ucC
141 oucC 147 oucC 157 oucC 147 oucC
142 0UC 148 0uC 158 oucC 148 o0ucC
04 UC/ pete oucC 10UClequipe oucC 20UC/equipe oucC 10UC/equipe| 0 UC
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ANEXO |

INDICADORES
VARIAVEL 1

Tel: (55) 21 2555-3750
CHPJ: 04.856.049/0001-00



Unidade de saude: CF Dr Albert Sabin

Dados Pesquisa
Datas: 01.12.2011 a 29.02.2012

Indicadores de Performance - Variavel 1

1. Implantagao de comissdes de prontudrios nas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Dr Alber 1 1 100,00% ... 0
AP2.1 1 1 100,00% ... 0
2. Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Dr Albet 4 83 4,82% ... 79
AP 2.1 4 83 4,82% ... 79

3. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Dr Alber 3174 3322 95,54% ... 148
AP 2.1 3174 3322 95,54% ... 148

4. Acompanhamento do plano de trabalho odontoldgico

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Dr Albet 58 295  19,66% ... 237
AP2.1 58 295  19,66% ... 237

5. Programagdo anual de atividades das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Dr Albet 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

()]

. Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

7. Percentual de escolas no territdrio com atividades de promog¢ao&sbquo; prevengdo e assisténcia acompanhadas



Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CF Dr Alber 0 0 0,00% ...
AP2.1 0 0 0,00% ...

8. Informatizacdo dos postos de trabalho

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CF Dr Alber 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

9. Acesso a utilizacdo de insumos para saude bucal

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CF Dr Alber 89 0 0,00% ...
AP 2.1 89 0 0,00% ...

10. Custo médio de medicamentos prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CF Dr Alber 1024 6323 0,16% ...
AP 2.1 1024 6323 0,16% ...

11. Custo médio de serviA§os de apoio a diagndstico e terapia prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CF Dr Alber 12590 6323 1,99% ...
AP2.1 12590 6323 1,99% ...

12. Abastecimento regular das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CF Dr Alber 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

13. Descentraliza¢do do fornecimento de insulina

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CF Dr Alber 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...

14. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos para asma
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir

Diferenca
0
0

Diferenca
0
0

Diferenca
-89
-89

Diferenca
5299
5299

Diferenca
-6267
-6267

Diferenca
1
1

Diferenca
0
0

Diferenca



CF Dr Alber 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

15. Descentralizagao do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Dr Alber 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

16. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos controlados

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Dr Alber 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

17. Regularidade no envio da producdo (BPA e SIAB)

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Dr Alber 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

18. Regularidade no envio de indicadores de desempenho (varia veis 2 e 3) aos profissionais das equipes
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Dr Albet 0 83 0,00% ... 83
AP 2.1 0 83 0,00% ... 83
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by

Unidade de salide: CMS Chapeu Mangueira Babil6nia
Dados Pesquisa
Datas: 01.12.2011 a 29.02.2012

Unidade de observagao: Profissional ()

Indicadores de Performance - Variavel 1

1. Implantagao de comissdes de prontudrios nas unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Chape 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...

2. Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Chape 3 22 13,64% ...
AP 2.1 3 22 13,64% ...

3. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Chape 381 486 78,40% ...
AP2.1 381 486 78,40% ...

4. Acompanhamento do plano de trabalho odontoldgico

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Chape 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

5. Programacdo anual de atividades das unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Chape 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...

Diferenca
0
0

Diferenca
19
19

Diferenca
105
105

Diferenca
0
0

Diferenca
0
0



6. Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

7. Percentual de escolas no territério com atividades de promocao&sbquo; prevencao e assisténcia acompanhadas

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Chape 0 0 0,00% ... 0
AP 2.1 0 0 0,00% ... 0

8. Informatizacdo dos postos de trabalho

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Chape 0 0 0,00% ... 0
AP 2.1 0 0 0,00% ... 0

9. Acesso a utilizacdo de insumos para saude bucal

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Chape 0 0 0,00% ... 0
AP 2.1 0 0 0,00% ... 0

10. Custo médio de medicamentos prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Chape 0 894 0,00% ... 894
AP 2.1 0 894 0,00% ... 894

11. Custo médio de serviA§os de apoio a diagndstico e terapia prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Chape 40 894 0,04% ... 854
AP 2.1 40 894 0,04% ... 854

12. Abastecimento regular das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Chape 0 1 0,00% ... 1
AP2.1 0 1 0,00% ... 1

13. Descentraliza¢do do fornecimento de insulina



Area/CAP N D Valor Status
#varlMap13#

14. Descentralizacdao do fornecimento de medicamentos para asma

Area/CAP N D Valor Status
CMS Chape 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...

Contratuali Por atingir

Contratuali Por atingir

15. Descentralizagao do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

Area/CAP N D Valor Status
CMS Chape 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...

16. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos controlados

Area/CAP N D Valor Status
CMS Chape 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...

17. Regularidade no envio da producdo (BPA e SIAB)

Area/CAP N D Valor Status
CMS Chape 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

Contratuali Por atingir

Contratuali Por atingir

Contratuali Por atingir

Diferenca

Diferenca
0
0

Diferenca
0
0

Diferenca
0
0

Diferenca

18. Regularidade no envio de indicadores de desempenho (varia veis 2 e 3) aos profissionais das equipes

Area/CAP N D Valor Status
CMS Chape 0 22 0,00% ...
AP 2.1 0 22 0,00% ...

Contratuali Por atingir

Diferenca
2
2

1
1

2
2
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Unidade de saude: CMS JOAO BARROS BARRETO

Dados Pesquisa
Datas: 01.12.2011 a 29.02.2012

Indicadores de Performance - Variavel 1

1. Implantagao de comissdes de prontudrios nas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS JOAO 0 1 0,00% ... 1
AP2.1 0 1 0,00% ... 1
2. Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS JOAO 1 59 1,69% ... 58
AP 2.1 1 59 1,69% ... 58

3. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS JOAO 1598 1701  93,94% ... 103
AP 2.1 1598 1701  93,94% ... 103

4. Acompanhamento do plano de trabalho odontoldgico

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS JOAO 60 113 53,10% ... 53
AP 2.1 60 113 53,10% ... 53

5. Programagdo anual de atividades das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS JOAO 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

()]

. Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

7. Percentual de escolas no territdrio com atividades de promog¢ao&sbquo; prevengdo e assisténcia acompanhadas



Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS JOAO 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

8. Informatizacdo dos postos de trabalho

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS JOAO 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

9. Acesso a utilizacdo de insumos para saude bucal

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS JOAO 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

10. Custo médio de medicamentos prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS JOAO 1468 4692 0,31% ...
AP 2.1 1468 4692 0,31% ...

11. Custo médio de serviA§os de apoio a diagndstico e terapia prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS JOAO 456 4692 0,10% ...
AP2.1 456 4692 0,10% ...

12. Abastecimento regular das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS JOAO 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

13. Descentraliza¢do do fornecimento de insulina

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS JOAO 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

14. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos para asma
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir

Diferenca
0
0

Diferenca
0
0

Diferenca
0
0

Diferenca
3224
3224

Diferenca
4236
4236

Diferenca
1
1

Diferenca

Diferenca



CMS JOAO 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

15. Descentralizagao do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS JOAO 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

16. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos controlados

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS JOAO 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

17. Regularidade no envio da producdo (BPA e SIAB)

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS JOAO 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

18. Regularidade no envio de indicadores de desempenho (varia veis 2 e 3) aos profissionais das equipes
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS JOAO 0 59 0,00% ... 59
AP 2.1 0 59 0,00% ... 59
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Unidade de saude: CF Maria do Socorro Silva e Souza

Dados Pesquisa
Datas: 01.12.2011 a 29.02.2012

Indicadores de Performance - Variavel 1

1. Implantagao de comissdes de prontudrios nas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Maria di 1 1 100,00% ... 0
AP2.1 1 1 100,00% ... 0
2. Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Maria di 58 344  16,86% ... 286
AP 2.1 58 344 16,86% ... 286

3. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Maria di 8378 9313  89,96% ... 935
AP 2.1 8378 9313  89,96% ... 935

4. Acompanhamento do plano de trabalho odontoldgico

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Maria di 589 752 78,32% ... 163
AP 2.1 589 752 78,32% ... 163

5. Programagdo anual de atividades das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Maria di 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

()]

. Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

7. Percentual de escolas no territdrio com atividades de promog¢ao&sbquo; prevengdo e assisténcia acompanhadas



Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CF Maria di 0 0 0,00% ...
AP2.1 0 0 0,00% ...

8. Informatizacdo dos postos de trabalho

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CF Maria d 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

9. Acesso a utilizacdo de insumos para saude bucal

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CF Maria di 6 0 0,00% ...
AP 2.1 6 0 0,00% ...

10. Custo médio de medicamentos prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CF Maria di 21383 10968 1,95% ...
AP 2.1 21383 10968 1,95% ...

11. Custo médio de serviA§os de apoio a diagndstico e terapia prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CF Maria di 43678 10968 3,98% ...
AP2.1 43678 10968 3,98% ...

12. Abastecimento regular das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CF Maria di 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

13. Descentraliza¢do do fornecimento de insulina

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CF Maria di 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

14. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos para asma
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir

Diferenca
0
0

Diferenca
0
0

Diferenca
-6
-6

Diferenca
-10415
-10415

Diferenca
-32710
-32710

Diferenca
1
1

Diferenca

Diferenca



CF Maria di 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

15. Descentralizagao do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Maria di 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

16. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos controlados

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Maria di 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

17. Regularidade no envio da producdo (BPA e SIAB)

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Maria di 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

18. Regularidade no envio de indicadores de desempenho (varia veis 2 e 3) aos profissionais das equipes
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CF Maria di 0 344 0,00% ... 344
AP 2.1 0 344 0,00% ... 344
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Unidade de saude: SMSDC CF Cantagalo Pavao - Pavaozinho

Dados Pesquisa
Datas: 01.12.2011 a 29.02.2012

Indicadores de Performance - Variavel 1

1. Implantagao de comissdes de prontudrios nas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
SMSDC CF ¢ 1 1 100,00% ... 0
AP2.1 1 1 100,00% ... 0
2. Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
SMSDC CF 32 40 80,00% ... 8
AP 2.1 32 40 80,00% ... 8

3. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
SMSDC CF ¢ 1691 2224 76,03% ... 533
AP 2.1 1691 2224  76,03% ... 533

4. Acompanhamento do plano de trabalho odontoldgico

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
SMSDC CF 8 57 14,04% ... 49
AP 2.1 8 57  14,04% ... 49

5. Programagdo anual de atividades das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
SMSDC CF 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

()]

. Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

7. Percentual de escolas no territdrio com atividades de promog¢ao&sbquo; prevengdo e assisténcia acompanhadas



Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
SMSDC CF+ 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

8. Informatizacdo dos postos de trabalho

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
SMSDC CF 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

9. Acesso a utilizacdo de insumos para saude bucal

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
SMSDC CF 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

10. Custo médio de medicamentos prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
SMSDC CF 3539 5820 0,61% ...
AP 2.1 3539 5820 0,61% ...

11. Custo médio de serviA§os de apoio a diagndstico e terapia prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
SMSDC CF 843 5820 0,14% ...
AP2.1 843 5820 0,14% ...

12. Abastecimento regular das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
SMSDC CF 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

13. Descentraliza¢do do fornecimento de insulina

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
SMSDC CF! 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...

14. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos para asma
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir

Diferenca
0
0

Diferenca
0
0

Diferenca
0
0

Diferenca
2281
2281

Diferenca
4977
4977

Diferenca
1
1

Diferenca
0
0

Diferenca



#varlMapl4#

15. Descentralizagao do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
SMSDC CF ¢ 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

16. Descentralizacao do fornecimento de medicamentos controlados

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
SMSDC CF 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

17. Regularidade no envio da producdo (BPA e SIAB)

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
SMSDC CF 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

18. Regularidade no envio de indicadores de desempenho (varia veis 2 e 3) aos profissionais das equipes
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
SMSDC CF 0 40 0,00% ... 40
AP 2.1 0 40 0,00% ... 40
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Unidade de saude: CSF Santa Marta

Dados Pesquisa
Datas: 01.12.2011 a 29.02.2012

Indicadores de Performance - Variavel 1

1. Implantagao de comissdes de prontudrios nas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CSF Santa 1 1 100,00% ... 0
AP2.1 1 1 100,00% ... 0
2. Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CSF Santa ! 0 42 0,00% ... 42
AP 2.1 0 42 0,00% ... 42

3. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CSF Santa ! 1243 1420 87,54% ... 177
AP 2.1 1243 1420  87,54% ... 177

4. Acompanhamento do plano de trabalho odontoldgico

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CSF Santa ! 265 308 86,04% ... 43
AP 2.1 265 308 86,04% ... 43

5. Programagdo anual de atividades das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CSF Santa ! 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

()]

. Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

7. Percentual de escolas no territdrio com atividades de promog¢ao&sbquo; prevengdo e assisténcia acompanhadas



Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CSF Santa [ 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

8. Informatizacdo dos postos de trabalho

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CSF Santa ! 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

9. Acesso a utilizacdo de insumos para saude bucal

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CSF Santa [ 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

10. Custo médio de medicamentos prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CSF Santa I 6303 3267 1,93% ...
AP 2.1 6303 3267 1,93% ...

11. Custo médio de serviA§os de apoio a diagndstico e terapia prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CSF Santa [ 15426 3267 4,72% ...
AP2.1 15426 3267 4,72% ...

12. Abastecimento regular das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CSF Santa I 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

13. Descentraliza¢do do fornecimento de insulina

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CSF Santa ! 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...

14. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos para asma
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir

Diferenca
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Diferenca
0
0

Diferenca
0
0

Diferenca
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Diferenca
1
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0
0

Diferenca



CSF Santa I 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

15. Descentralizagao do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CSF Santa 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

16. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos controlados

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CSF Santa I 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

17. Regularidade no envio da producdo (BPA e SIAB)

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CSF Santa ! 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

18. Regularidade no envio de indicadores de desempenho (varia veis 2 e 3) aos profissionais das equipes
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CSF Santa ! 0 42 0,00% ... 42
AP 2.1 0 42 0,00% ... 42
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Unidade de saude: CMS Vila Canoas

Dados Pesquisa
Datas: 01.12.2011 a 29.02.2012

Indicadores de Performance - Variavel 1

1. Implantagao de comissdes de prontudrios nas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Vila C 1 1 100,00% ... 0
AP2.1 1 1 100,00% ... 0
2. Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Vila C: 0 67 0,00% ... 67
AP 2.1 0 67 0,00% ... 67

3. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Vila C 522 522 100,00% ... 0
AP 2.1 522 522 100,00% ... 0

4. Acompanhamento do plano de trabalho odontoldgico

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Vila G 0 0 0,00% ... 0
AP 2.1 0 0 0,00% ... 0

5. Programagdo anual de atividades das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Vila C 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

()]

. Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

7. Percentual de escolas no territdrio com atividades de promog¢ao&sbquo; prevengdo e assisténcia acompanhadas



Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Vila C: 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

8. Informatizacdo dos postos de trabalho

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Vila G 7 7 100,00% ...
AP 2.1 7 7 100,00% ...

9. Acesso a utilizacdo de insumos para saude bucal

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Vila G 21 0 0,00% ...
AP 2.1 21 0 0,00% ...

10. Custo médio de medicamentos prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Vila G 1273 1613 0,79% ...
AP 2.1 1273 1613 0,79% ...

11. Custo médio de serviA§os de apoio a diagndstico e terapia prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Vila G 3438 1613 2,13% ...
AP2.1 3438 1613 2,13% ...

12. Abastecimento regular das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Vila G 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

13. Descentraliza¢do do fornecimento de insulina

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Vila C 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

14. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos para asma
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir

Diferenca
0
0

Diferenca
0
0

Diferenca
-21
-21

Diferenca
340
340

Diferenca
-1825
-1825

Diferenca
1
1

Diferenca

Diferenca



CMS Vila G 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

15. Descentralizagao do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Vila C 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

16. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos controlados

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Vila G 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

17. Regularidade no envio da producdo (BPA e SIAB)

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Vila C: 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

18. Regularidade no envio de indicadores de desempenho (varia veis 2 e 3) aos profissionais das equipes
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Vila G 0 67 0,00% ... 67
AP 2.1 0 67 0,00% ... 67



i pelas ESF e ESB



Unidade de saude: Clinica da Familia Da Cruzada S3o Sebastido
Dados Pesquisa
Datas: 01.12.2011 a 29.02.2012

Unidade de observagao: Profissional ()

Indicadores de Performance - Variavel 1

1. Implantagao de comissdes de prontudrios nas unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
Clinicada F 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

2. Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
Clinicada F 0 21 0,00% ...
AP 2.1 0 21 0,00% ...

3. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
Clinicada F 824 841  97,98% ...
AP 2.1 824 841  97,98% ...

4. Acompanhamento do plano de trabalho odontoldgico
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
Clinicada F 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

5. Programacdo anual de atividades das unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
ClinicadaF 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...

6. Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir

Diferenca
1
1

Diferenca
21
21

Diferenca
17
17

Diferenca
0
0

Diferenca
0
0

Diferenca



7. Percentual de escolas no territério com atividades de promocao&sbquo; prevencao e assisténcia acompanhadas

Area/CAP N D Valor Status
Clinicada F 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

8. Informatizacdo dos postos de trabalho
Area/CAP N D Valor Status
Clinicada F 12 14  85,71% ...
AP 2.1 12 14 85,71% ...

9. Acesso a utilizacdo de insumos para saude bucal
Area/CAP N D Valor Status
Clinicada F 123 0 0,00% ...
AP 2.1 123 0 0,00% ...

10. Custo médio de medicamentos prescritos por usua rio
Area/CAP N D Valor Status
Clinicada F 3231 1532 2,11% ...
AP 2.1 3231 1532 2,11% ...

Contratuali Por atingir

Contratuali Por atingir

Contratuali Por atingir

Contratuali Por atingir

11. Custo médio de serviA§os de apoio a diagndstico e terapia prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status
Clinicada F 11877 1532 7,75% ...
AP 2.1 11877 1532 7,75% ...

12. Abastecimento regular das unidades
Area/CAP N D Valor Status
Clinicada F 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

13. Descentralizacdo do fornecimento de insulina
Area/CAP N D Valor Status
ClinicadaF 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...

Contratuali Por atingir

Contratuali Por atingir

Contratuali Por atingir

Diferenca
0
0

Diferenca
2
2

Diferenca
-123
-123

Diferenca
-1699
-1699

Diferenca
-10345
-10345

Diferenca
1
1

Diferenca
0
0



14. Descentralizacdao do fornecimento de medicamentos para asma

Area/CAP N D Valor Status
Clinicada F 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...

Contratuali Por atingir Diferenca

0
0

15. Descentralizagao do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

Area/CAP N D Valor Status
Clinicada F 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...

16. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos controlados

Area/CAP N D Valor Status
Clinicada F 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...

17. Regularidade no envio da producdo (BPA e SIAB)

Area/CAP N D Valor Status
Clinicada F 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

Contratuali Por atingir Diferenca

0
0

Contratuali Por atingir Diferenca

0
0

Contratuali Por atingir Diferenca

18. Regularidade no envio de indicadores de desempenho (varia veis 2 e 3) aos profissionais das equipes

Area/CAP N D Valor Status
Clinicada F 0 21 0,00% ...
AP 2.1 0 21 0,00% ...

Contratuali Por atingir Diferenca
2
2

1
1

1
1






' pelas ESF e ESB



Unidade de saude: CMS DR RODOLPHO PERISSE VIDIGAL

Dados Pesquisa
Datas: 01.12.2011 a 29.02.2012

Indicadores de Performance - Variavel 1

1. Implantagao de comissdes de prontudrios nas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 0 1 0,00% ... 1
AP2.1 0 1 0,00% ... 1
2. Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 2 42 4,76% ... 40
AP 2.1 2 42 4,76% ... 40

3. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 1729 1916 90,24% ... 187
AP 2.1 1729 1916  90,24% ... 187

4. Acompanhamento do plano de trabalho odontoldgico

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 120 245  48,98% ... 125
AP 2.1 120 245  48,98% ... 125

5. Programagdo anual de atividades das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

()]

. Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

7. Percentual de escolas no territdrio com atividades de promog¢ao&sbquo; prevengdo e assisténcia acompanhadas



Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS DR RC 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

8. Informatizacdo dos postos de trabalho
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS DR RC 13 15  86,67% ...
AP 2.1 13 15 86,67% ...

9. Acesso a utilizacdo de insumos para saude bucal
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS DR RC 235 0 0,00% ...
AP 2.1 235 0 0,00% ...

10. Custo médio de medicamentos prescritos por usua rio
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS DR RC 2608 5175 0,50% ...
AP 2.1 2608 5175 0,50% ...

11. Custo médio de serviA§os de apoio a diagndstico e terapia prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS DR RC 10918 5175 2,11% ...
AP 2.1 10918 5175 2,11% ...
12. Abastecimento regular das unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS DR RC 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...
13. Descentraliza¢do do fornecimento de insulina
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS DR RC 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...
14. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos para asma
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir

Diferenca
0
0

Diferenca
2
2

Diferenca
-235
-235

Diferenca
2567
2567

Diferenca
-5743
-5743

Diferenca
1
1

Diferenca
0
0

Diferenca



CMS DR RC 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

15. Descentralizagao do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

16. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos controlados

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

17. Regularidade no envio da producdo (BPA e SIAB)

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

18. Regularidade no envio de indicadores de desempenho (varia veis 2 e 3) aos profissionais das equipes
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 0 42 0,00% ... 42
AP 2.1 0 42 0,00% ... 42



i pelas ESF e ESB



by

Unidade de saude: CMS Manoel Jose Ferreira
Dados Pesquisa
Datas: 01.12.2011 a 29.02.2012

Unidade de observagao: Profissional ()

Indicadores de Performance - Variavel 1

1. Implantagao de comissdes de prontudrios nas unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Mano 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...

2. Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Mano 0 42 0,00% ...
AP 2.1 0 42 0,00% ...

3. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Mano 1000 1203 83,13% ...
AP2.1 1000 1203 83,13% ...

4. Acompanhamento do plano de trabalho odontoldgico

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Mano 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

5. Programacdo anual de atividades das unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS Mano 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

Diferenca

0
0

Diferenca

42
42

Diferenca

203
203

Diferenca

0
0

Diferenca

1



6. Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

7. Percentual de escolas no territério com atividades de promocao&sbquo; prevencao e assisténcia acompanhadas

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Mano 0 0 0,00% ... 0
AP 2.1 0 0 0,00% ... 0

8. Informatizacdo dos postos de trabalho

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Mano 0 0 0,00% ... 0
AP 2.1 0 0 0,00% ... 0

9. Acesso a utilizacdo de insumos para saude bucal

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Mano 0 0 0,00% ... 0
AP 2.1 0 0 0,00% ... 0

10. Custo médio de medicamentos prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Mano 0 0 0,00% ... 0
AP 2.1 0 0 0,00% ... 0

11. Custo médio de serviA§os de apoio a diagndstico e terapia prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Mano 5468 1996 2,74% ... -3472
AP 2.1 5468 1996 2,74% ... -3472

12. Abastecimento regular das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS Mano 0 1 0,00% ... 1
AP2.1 0 1 0,00% ... 1

13. Descentraliza¢do do fornecimento de insulina



Area/CAP N D Valor Status
CMS Mano 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

14. Descentralizacdao do fornecimento de medicamentos para asma

Area/CAP N D Valor Status
CMS Mano 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

Contratuali Por atingir

Contratuali Por atingir

15. Descentralizagao do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

Area/CAP N D Valor Status
CMS Mano 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

16. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos controlados

Area/CAP N D Valor Status
CMS Mano 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

17. Regularidade no envio da produgdo (BPA e SIAB)

Area/CAP N D Valor Status
CMS Mano 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...

Contratuali Por atingir

Contratuali Por atingir

Contratuali Por atingir

Diferenca

Diferenca

Diferenca

Diferenca

Diferenca

18. Regularidade no envio de indicadores de desempenho (varia veis 2 e 3) aos profissionais das equipes

Area/CAP N D Valor Status
CMS Mano 0 42 0,00% ...
AP 2.1 0 42 0,00% ...

Contratuali Por atingir

Diferenca
4
4

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

2
2
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES
Dados Pesquisa
Datas: 01.12.2011 a 29.02.2012
Indicadores de Performance - Variavel 1
1. Implantagdo de comiss@es de prontuarios nas unidades
Entidade/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
CF Rinaldo de Lamare 0 1 0,00% 1
AP 21 0 1 0,00% 1
2. Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)
Entidade/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
#map2Varl
3. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia
Entidade/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
CF Rinaldo de Lamare 3123 3451 90,50% 328
AP 2.1 3123 3451 90,50% 328
4. Acompanhamento do plano de trabalho odontolégico
Entidade/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
CF Rinaldo de Lamare 146 243 60,08% 97
AP 21 146 243 60,08% 97
5. Programacéo anual de atividades das unidades
Entidade/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
CF Rinaldo de Lamare 0 1 0,00% 1
AP 2.1 0 1 0,00% 1

6. Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas unidades
Entidade/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca

7. Percentual de escolas no territério com atividades de promocao, prevencéo e assisténcia acompanhadas pelas ESF e ESB
Entidade/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 1 de 3. Impresso em 09.03.2012 as 15:22.



Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES
CF Rinaldo de Lamare 0 0 0,00%
AP 2.1 0 0 0,00%
8. Informatizag&o dos postos de trabalho
Entidade/CAP N D Valor Status Contratualizado
CF Rinaldo de Lamare 0 0 0,00%
AP 2.1 0 0 0,00%

9. Acesso a utilizacdo de insumos para saude bucal

Entidade/CAP N D Valor Status
CF Rinaldo de Lamare 10 0 0,00%
AP 2.1 10 0 0,00%

10. Custo médio de medicamentos prescritos por usua rio
Entidade/CAP N D Valor Status
#maplOVarl

Contratualizado

Contratualizado

11. Custo médio de serviA§os de apoio a diagndstico e terapia prescritos por usua rio

Entidade/CAP N D Valor Status
CF Rinaldo de Lamare 256 5423 #mapl1lVarl,05
AP 2.1 256 5423 #mapliVarl,05
12. Abastecimento regular das unidades
Entidade/CAP N D Valor Status
CF Rinaldo de Lamare 0 1 0,00%
AP 2.1 0 1 0,00%

13. Descentralizacao do fornecimento de insulina

Entidade/CAP N D Valor Status
CF Rinaldo de Lamare 1 1 100,00%
AP 2.1 1 1 100,00%

14. Descentralizagao do fornecimento de medicamentos para asma

Entidade/CAP N D Valor Status
CF Rinaldo de Lamare 1 1 100,00%
AP 2.1 1 1 100,00%

Contratualizado

Contratualizado

Contratualizado

Contratualizado

Por atingir

Por atingir

Por atingir

Por atingir

Por atingir

Por atingir

Por atingir

Diferenca
0
0

Diferenca
-10
-10

Diferenca

Diferenca
5167
5167

Diferenca
1
1

Diferenca
0
0

Diferenca
0
0
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio

CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

15. Descentralizagao do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

Entidade/CAP
CF Rinaldo de Lamare
AP 2.1

N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
1 1 100,00% 0
1 1 100,00% 0

16. Descentralizagdo do fornecimento de medicamentos controlados

Entidade/CAP
CF Rinaldo de Lamare
AP 2.1

N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
1 1 100,00% 0
1 1 100,00% 0

17. Regularidade no envio da producao (BPA e SIAB)

Entidade/CAP
CF Rinaldo de Lamare
AP 2.1

N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
0 1 0,00% 1
0 1 0,00% 1

18. Regularidade no envio de indicadores de desempenho (varié veis 2 e 3) aos profissionais das equipes

Entidade/CAP
CF Rinaldo de Lamare
AP 2.1

N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
0 353 0,00% 353
0 353 0,00% 353

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 3 de 3. Impresso em 09.03.2012 as 15:22.



ANEXO |

INDICADORES
VARIAVEL 2

Tel: (55) 21 2555-3750
CHPJ: 04.856.049/0001-00



PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:06:10

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador
382,00 401,00

95,26

423,00 435,00 97,24
490,00 511,00 95,89
416,00 418,00 99,52
355,00 371,00 95,68

269,00 293,00 91,80
[zeeea T [ ee s

242,00 1177,00 20,56

202,00 999,00 20,22

487,00 1293,00 37,66

306,00 990,00 30,90

158,00 1056,00 14,96

242,00 1019,00 23,74
e s

613,00 3137,00 195,40

460,00 2154,00 213,55

477,00 2885,00 165,33

772,00 2192,00 352,18

114,00 2332,00 48,88

231,00 2890,00 79,93
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:06:10

3137,00 0,63
2154,00 3,24
2885,00 10,39
2192,00 0,00
2332,00 1,28
2890,00 1,38
[ssssog T o
1918,00 0,00
1380,00 0,00
1730,00 0,00
1703,00 0,00
1254,00 0,00
1592,00 0,00
[ esrme T e
840,00 0,01
579,00 0,01
739,00 0,02
577,00 0,06
560,00 0,00
817,00 0,00
T I
35,00 57,14
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:06:10

38,00 60,52
62,00 67,74
47,00 80,85
29,00 65,51
34,00 32,35
[z e s
152,00 178,00 85,39
98,00 112,00 87,50
171,00 219,00 78,08
146,00 167,00 87,42
117,00 133,00 87,96
62,00 149,00 41,61
s e
16,00 0,00
19,00 0,00
13,00 0,00
16,00 0,00
11,00 0,00
12,00 0,00
| I .
14,00 0,00
9,00 0,00
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:06:10

14,00 0,00
12,00 0,00
9,00 0,00
10,00 0,00
I | I
33,00 12,12
15,00 33,33
46,00 19,56
32,00 50,00
36,00 0,00
44,00 15,90
[z e s
19,00 52,63
5,00 40,00
12,00 75,00
9,00 77,77
11,00 63,63
26,00 69,23
ez oo [ s
109,00 28,44
54,00 16,66
112,00 19,64
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Indicadores de Performance PFS

Tipo de relatorio:
Periodo em analise:

Variavel 2
de 01-01-2012 a 09-03-2012

PREFEITURA

s E |
RIO "”“":g. BN SUS &

Processado por /VVWAWCAQ& em 09-03-2012 08:06:10

9,00 11,11
13,00 0,00
14,00 14,28
e [zoso
178,00 15,73
43,00 6,97
108,00 12,96
30,00 3,33
41,00 2,43
39,00 5,12
s o [ s
1299,00 0,01
768,00 0,63
1067,00 0,02
1117,00 0,00
780,00 0,61
1133,00 0,12
et e s
6701,38 1299,00 5,15
1678,25 768,00 2,18
3077,45 1067,00 2,88
542,95 1117,00 0,48
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatorio: Variavel 2

Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:06:10

780,00
1133,00

1299,00
768,00
1067,00
1117,00
780,00
1133,00

1,00
1,00
5,00
4,00
7,00

0,20
0,07

95,65
90,66
93,10
73,33
94,54
92,06

0,07
0,13
0,46
0,35
0,89
0,08

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Indicadores de Performance PFS

Sistema
Unico
de Saide

H
Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /VVITAEECAQ& em 09-03-2012 08:06:10

1,00 0,00
5286,00 0,00
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Indicadores de Performance PFS

Tipo de relatorio: Variavel 2
Periodo em anédlise: de 01-01-2012 a 09-03-2012

Indicador

Area/Equipa

Sistema
Unico
de Saide

PREFEITURA

Processado por /l[\\/n'AmCAQ& em 09-03-2012 08:16:43

Numerador Denominador Valor
548,00 646,00 84,82
52,00 62,00 83,87
225,00 305,00 73,77
11,00 11,00 100,00
T
1029,00 22,93
86,00 45,34
484,00 26,44
18,00 22,22
I
3524,00 154,08
271,00 81,18
1462,00 220,24
N7 7 | I 7
3524,00 3,12
271,00 0,00
1462,00 4,78
175,00 0,00
[ EEEE e
1959,00 0,05
191,00 0,00
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:16:43

1317,00 0,00
128,00 0,00
918,00 0,06

96,00 0,00
440,00 0,04
53,00 0,00
49,00 57,14
4,00 0,00
42,00 57,14
1,00 0,00
195,00 78,97
21,00 71,42
158,00 89,87
24,00 12,50
1,00 0,00
7,00 14,28
1,00 0,00
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:16:43

17,00 0,00
2,00 0,00
5,00 0,00
1,00 0,00

34,00 32,35
1,00 0,00
6,00 33,33
1,00 100,00

19,00 68,42
6,00 50,00
1,00 0,00
0,00 0,00

64,00 0,00

11,00 0,00

28,00 0,00

20,00 0,00

1076,00 0,06
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Indicadores de Performance PFS

Tipo de relatorio:
Periodo em analise:

Variavel 2
de 01-01-2012 a 09-03-2012

PREFEITURA

s E |
RIO "”“":g. BN SUS &

Processado por /V‘VWAmQﬁ%% em 09-03-2012 08:16:43

105,00 0,03
751,00 0,02
104,00 0,13
[aseaa T s
159,63 1076,00 0,14
393,98 105,00 3,75
5549,43 751,00 7,38
13,27 104,00 0,12
[zmseeq T [ st
41,00 97,56
4,00 100,00
12,00 100,00
5,00 100,00
[ezoe T [ee s
1076,00 0,46
105,00 2,85
751,00 5,05
104,00 0,96
[eseag T e
5,00 0,00
3,00 0,00
38,00 0,00
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Indicadores de Performance PFS

Sistema
Unico
de Saide

H
Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /VVITAEECAQ& em 09-03-2012 08:16:43

1,00 0,00
1778,00 0,00
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CMS Chapeu Mangueira Babil6nia

Dados Pesquisa

Datas: 01.12.2011 a 29.02.2012

Unidade de observagao: Profissional ()

Indicadores de Performance - Varidvel 2

Al. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
#var2Mapl#

A2. Percentagem de demanda espontanea em relacdo a programada

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

Babil6nia 252 441 57,14% ... 189
Chapeu Mz 196 361  54,29% ... 165
AP 2.1 448 802 55,86% ... 354

A3. Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

Babil6nia 40 1696  23,58% ... 1656
Chapeu Mz 185 1710 108,19% ... 1525
AP 2.1 225 3406  66,06% ... 3181

A4. Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

Babil6nia 0 1693 0,00% ... 1693
Chapeu Me 0 1704 0,00% ... 1704
AP 2.1 0 3397 0,00% ... 3397

A5. Taxa de itens da carteira de servigos implementados
Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

A6. Percentagem de consultas agendadas ndo presencialmente&sbquo; por telefone&sbquo; email ou plataforma
Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
Babilonia 0 284 0,00% ... 284
Chapeu Mc 0 234 0,00% ... 234



AP 2.1 0 518 0,00% ... 518

D1. Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia registrado nos ultimos 3 anos

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

Babilonia 3 482 0,01% ... 479
Chapeu Mz 0 503 0,00% ... 503
AP 2.1 3 985 0,00% ... 982

D2. Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos ultimos 12 meses

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

Babil6nia 7 14  50,00% ... 7
Chapeu Mz 1 3 33,33% ... 2
AP 2.1 8 17  47,06% ... 9

D3. Percentagem de hipertensos com registro de pressdo arterial nos ultimos 6 meses

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

Babilonia 38 45  84,44% ... 7
Chapeu Mz 17 24 70,83% ... 7
AP 2.1 55 69 79,71% ... 14

D4. Percentagem de criancas com vacinas em dia&sbquo; atualizado aos 2 anos

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

Babilonia 0 5 0,00% ... 5
Chapeu Mc 0 10 0,00% ... 10
AP 2.1 0 15 0,00% ... 15

D5. Percentagem de criancas com vacinas em dia&sbquo; atualizado aos 6 anos

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

Babil6nia 0 6 0,00% ... 6
Chapeu Mc 0 7 0,00% ... 7
AP 2.1 0 13 0,00% ... 13

D6. Percentagem de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez
Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
Babilonia 0 2 0,00% ... 2
AP 2.1 0 2 0,00% ... 2



D7. Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 28 dias

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

Babil6nia 2 4 50,00% ... 2
Chapeu Me 0 5 0,00% ... 5
AP 2.1 2 9 22,22% ... 7

D8. Proporc¢ao de altas&sbquo; no tratamento odontolégico&sbquo; dos usuarios que iniciaram tratamento

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
A pesquisa 0 0 0,00% ... 0
AP2.1 0 0 0,00% ... 0

D9. Proporcao kits odontolégicos familiares distribuidos para familias com vulnerabilidade social

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

Babilonia 0 8 0,00% ... 8
Chapeu Mz 0 11 0,00% ... 11
AP 2.1 0 19 0,00% ... 19

S1. Percentagem de usuarios satisfeitos/muito satisfeitos

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
0 864 0,00% ... 864
AP 2.1 0 864 0,00% ... 864

E1l. Custo médio dos medicamentos prescritos por usuario

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
Babil6nia 0 473 0,00% ... 473
AP 2.1 0 894 0,00% ... 894

E2. Custo médio de servicos de apoio diagndstico e terapia previstos por usuario

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

Babilonia 40 473 0,08% ... 433
Chapeu Mc 0 421 0,00% ... 421
AP 2.1 40 894 0,04% ... 854

E3. Percentagem de medicamentos prescritos da REMUNE
Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
Babilonia 1 87 1,15% ... 86
AP 2.1 1 96 1,04% ... 95



E4. Percentagem de pacientes encaminhados em relagdao ao numero de pacientes atendidos

Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
Babil6nia 2 473 0,42% ... 471
Chapeu Mz 0 421 0,00% ... 421
AP 2.1 2 894 0,22% ... 892

E5. Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendados no SISREG
Area N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
Babil6nia 0 2 0,00% ... 2
AP 2.1 0 2 0,00% ... 2



web do prontuario eletronico



Indicadores de Performance PFS

Tipo de relatorio: Variavel 2

Periodo em anédlise: de 01-01-2012 a 09-03-2012

Indicador Area/Equipa
322,00

311,00

290,00
367,00

300,00
1251,00

0,00
91,00

6,00
9,00

1,00
55,00

12,00
44,00

PREFEITURA

Numerador

E |
‘?SUS

Processado por /l[\\/n'AmCAQ& em 09-03-2012 08:20:19

Denominador Valor
323,00 99,69
335,00 92,83
439,00 66,05
729,00 50,34
692,00 433,52

2547,00 491,16
692,00 0,00
2547,00 35,72

1009,00 0,59
1763,00 0,51
205,00 0,00
781,00 0,07
21,00 57,14
69,00 63,76
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E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:20:19

86,00 95,00 90,52

214,00 233,00 91,84
2,00 0,00
5,00 0,00
1,00 0,00
5,00 0,00
4,00 25,00
14,00 14,28
1,00 0,00
5,00 80,00
0,00 0,00
3,00 3,00 100,00
7166,00 18,00 39811,11
3385,97 545,00 6,21
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Indicadores de Performance PFS

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /lp\/rrAchQr: em 09-03-2012 08:20:19

989,00 0,01

1915,26 545,00 3,51
9700,11 989,00 9,80
55,00 98,18

62,00 22,58

35,00 545,00 6,42
102,00 989,00 10,31
35,00 0,00

102,00 0,00

1254,00 0,00
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:08:28

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador
280,00 293,00

95,56

165,00 190,00 86,84
210,00 213,00 98,59
83,00 101,00 82,17
280,00 291,00 96,21

317,00 354,00 89,54
[aeezeq T e
153,00 427,00 35,83
149,00 374,00 39,83
76,00 288,00 26,38
55,00 190,00 28,94
112,00 388,00 28,86
189,00 558,00 33,87
[zzse T [z
247,00 1831,00 134,89
280,00 1521,00 184,08
191,00 444,00 430,18
138,00 497,00 277,66
133,00 1619,00 82,14
386,00 3100,00 124,51
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:08:28

1831,00 0,00
1521,00 1,31
444,00 0,00
497,00 4,02
1619,00 0,00
3100,00 0,32
T I
1361,00 0,22
1102,00 1,17
856,00 0,35
849,00 0,00
1315,00 0,07
1365,00 0,14
[esssag o2
543,00 0,00
538,00 0,09
143,00 0,02
163,00 0,00
479,00 0,00
876,00 0,02
[z e
18,00 38,88
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:08:28

39,00 51,28
23,00 43,47
13,00 38,46
18,00 55,55
54,00 62,96
s s 2
105,00 97,14
172,00 90,69
79,00 98,73
31,00 87,09
84,00 98,80
208,00 89,90
s e as
3,00 0,00
6,00 0,00
1,00 0,00
7,00 0,00
16,00 6,25
I N .
8,00 0,00
4,00 0,00
1,00 0,00
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatorio: Variavel 2

Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:08:28

0,00
0,00

66,66
20,00
100,00
0,00
42,85
50,00

90,00
0,00
0,00

66,66

61,76

83,33

88,88
62,06
0,00
50,00
66,66
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo m:g. N SUS i
-

Tipo de relatorio: Variavel 2

Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:08:28

79,00 50,63

I I

195,00 0,51

17,00 17,64

62,00 9,67

60,00 3,33

230,00 0,00

78,00 6,41
o s

576,79 1119,00 0,51

21,69 589,00 0,03

131,03 389,00 0,33

22,25 435,00 0,05

388,42 1013,00 0,38

486,70 774,00 0,62
e e

1119,00 0,54

589,00 0,02

389,00 0,08

435,00 0,53

1013,00 0,00
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:08:28

774,00 0,00
et e ]
61,00 96,72

15,00 100,00
31,00 100,00
15,00 100,00
43,00 100,00
68,00 98,52
s e
1119,00 0,17
589,00 0,16
389,00 0,00
435,00 0,00
1013,00 0,00
774,00 0,64
T I
2,00 0,00
1,00 0,00
5,00 0,00
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Indicadores de Performance PFS

Sistema
Unico
de Saide

H
Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\'VITAEEgﬁR& em 09-03-2012 08:08:28

PREFEITURA

3511,00 0,00

0,00
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 15:14:13

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador Valor
637.00 667.00 95.50
861.00 917.00 93.89
666.00 704.00 94.60
505.00 551.00 91.65
517.00 566.00 91.34
557.00 608.00 91.61
782.00 817.00 95.71
139.00 234.00 59.40
450.00 521.00 86.37
365.00 452.00 80.75
397.00 447.00 88.81

T
256.00 981.00 26.09
529.00 1617.00 32.71
302.00 1064.00 28.38
214.00 852.00 25.11
369.00 1210.00 30.49
418.00 964.00 43.36
375.00 1342.00 27.94
290.00 795.00 36.47
190.00 969.00 19.60
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 15:14:13

215.00 1027.00 20.93
180.00 902.00 19.95
| |
563.00 2193.00 256.72
355.00 3419.00 103.83
633.00 2748.00 230.34
447.00 2090.00 213.87
434.00 2559.00 169.59
281.00 3126.00 89.89
744.00 2910.00 255.67
648.00 2531.00 256.02
718.00 2985.00 240.53
566.00 3231.00 175.17
288.00 3197.00 90.08
[Csewog [ e
12.00 2193.00 5.47
4.00 3419.00 1.16
4.00 2748.00 1.45
2.00 2090.00 0.95
8.00 2559.00 3.12
1.00 3126.00 0.31
0.00 2910.00 0.00
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 15:14:13

2.00 2531.00 0.79
4.00 2985.00 1.34
3.00 3231.00 0.92
1.00 3197.00 0.31
[emmde [ el
0.00 725.00 0.00
0.00 1062.00 0.00
0.00 1019.00 0.00
0.00 671.00 0.00
0.00 931.00 0.00
0.00 711.00 0.00
0.00 1161.00 0.00
0.00 837.00 0.00
0.00 1104.00 0.00
0.00 841.00 0.00
0.00 617.00 0.00
| |
39.00 603.00 0.06
72.00 855.00 0.08
41.00 786.00 0.05
14.00 583.00 0.02
24.00 749.00 0.03
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 15:14:13

23.00 874.00 0.02
16.00 825.00 0.01
1.00 659.00 0.00
2.00 811.00 0.00
6.00 871.00 0.00
6.00 911.00 0.00
e[ s
44.00 49.00 89.79
33.00 38.00 86.84
71.00 87.00 81.60
28.00 33.00 84.84
56.00 65.00 86.15
45.00 69.00 65.21
45.00 53.00 84.90
17.00 40.00 42.50
17.00 34.00 50.00
19.00 22.00 86.36
26.00 33.00 78.78
Csme [ s
135.00 173.00 78.03
106.00 144.00 73.61
240.00 272.00 88.23
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 15:14:13

81.00 124.00 65.32
223.00 273.00 81.68
221.00 289.00 76.47
144.00 193.00 74.61
90.00 121.00 74.38
137.00 159.00 86.16
101.00 117.00 86.32
95.00 181.00 52.48
e[ s
0.00 13.00 0.00
0.00 16.00 0.00
0.00 8.00 0.00
0.00 17.00 0.00
0.00 8.00 0.00
0.00 19.00 0.00
0.00 16.00 0.00
0.00 12.00 0.00
0.00 18.00 0.00
0.00 17.00 0.00
0.00 16.00 0.00
e e ]
0.00 7.00 0.00
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 15:14:13

0.00 18.00 0.00
0.00 12.00 0.00
0.00 6.00 0.00
0.00 14.00 0.00
0.00 18.00 0.00
0.00 8.00 0.00
0.00 17.00 0.00
0.00 11.00 0.00
0.00 9.00 0.00
0.00 12.00 0.00
e e ]
7.00 18.00 38.88
18.00 44.00 40.90
8.00 35.00 22.85
16.00 33.00 48.48
5.00 31.00 16.12
14.00 39.00 35.89
14.00 34.00 41.17
0.00 32.00 0.00
0.00 1.00 0.00
2.00 22.00 9.09
4.00 30.00 13.33
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 15:14:13

0.00 25.00 0.00
e [ s
0.00 3.00 0.00
14.00 18.00 77.77
3.00 8.00 37.50
2.00 6.00 33.33
8.00 10.00 80.00
6.00 12.00 50.00
10.00 16.00 62.50
6.00 10.00 60.00
6.00 11.00 54.54
1.00 8.00 12.50
7.00 15.00 46.66
e s
85.00 97.00 87.62
54.00 67.00 80.59
19.00 36.00 52.77
65.00 76.00 85.52
26.00 48.00 54.16
91.00 111.00 81.98
32.00 40.00 80.00
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatorio: Variavel 2

Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 15:14:13

19.00 36.00 52.77
2.00 2.00 100.00
32.00 48.00 66.66
81.00 91.00 89.01
86.00 108.00 79.62
e [ e ]
0.00 5.00 0.00
17.00 58.00 29.31
3.00 8.00 37.50
0.00 7.00 0.00
5.00 39.00 12.82
1.00 9.00 11.11
0.00 8.00 0.00
3.00 25.00 12.00
9.00 25.00 36.00
19.00 83.00 22.89
31.00 151.00 20.52
e [z
1665.68 703.00 2.36
2464.20 1249.00 1.97
3164.72 1008.00 3.13
877.85 732.00 1.19
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 15:14:13

2917.51 1032.00 2.82
1776.12 908.00 1.95
1500.95 1134.00 1.32
1526.03 718.00 212
1692.53 1199.00 141
913.07 931.00 0.98
442.51 872.00 0.50
[ [ wes ]
4022.23 703.00 5.72
2532.78 1249.00 2.02
4060.83 1008.00 4.02
310.48 732.00 0.42
6404.12 1032.00 6.20
8939.92 908.00 9.84
3855.86 1134.00 3.40
658.28 718.00 0.91
5942.08 1199.00 4.95
2931.92 931.00 3.14
640.69 872.00 0.73
[asesg [ et

89.00 99.00 89.89
93.00 108.00 86.11
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 15:14:13

111.00 124.00 89.51
80.00 88.00 90.90
110.00 123.00 89.43
97.00 108.00 89.81
96.00 103.00 93.20
101.00 113.00 89.38
89.00 96.00 92.70
95.00 105.00 90.47
76.00 77.00 98.70
| |
62.00 703.00 8.81
76.00 1249.00 6.08
46.00 1008.00 4.56
24.00 732.00 3.27
70.00 1032.00 6.78
32.00 908.00 3.52
93.00 1134.00 8.20
51.00 718.00 7.10
78.00 1199.00 6.50
77.00 931.00 8.27
30.00 872.00 3.44
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E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 15:14:13
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance PFS

Tipo de relatorio: Variavel 2

Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /lp\/rrAchQr: em 09-03-2012 08:15:10

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador
550,00 788,00
305,00 407,00 74,93

443,00 534,00 82,95
1531,00 24,49
800,00 14,49
981,00 19,57
1271,00 4361,00 291,44
1092,00 3202,00 341,03
2672,00 4057,00 658,61
4360,00 11,23
3202,00 0,93
4057,00 0,73
2026,00 0,00
1116,00 0,00
2557,00 0,00
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:15:10

1139,00 0,02

836,00 0,01

1083,00 0,00

68,00 47,05

32,00 75,00

38,00 73,68
244,00 291,00 83,84
107,00 123,00 86,99
153,00 189,00 80,95
22,00 0,00

21,00 0,00

30,00 0,00

1,00 0,00

19,00 0,00

22,00 0,00

18,00 0,00

58,00 0,00
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Indicadores de Performance PFS

Tipo de relatorio:
Periodo em analise:

Variavel 2
de 01-01-2012 a 09-03-2012

E |
‘?SUS

43,00 6,97

41,00 9,75

23,00 60,86

14,00 50,00

30,00 70,00

27,00 14,81

29,00 24,13

11,00 9,09
35,00 62,85
13,00 23,07

28,00 0,00

1581,50 2199,00 0,71
770,56 1338,00 0,57
928,08 2060,00 0,45
2199,00 0,01

1338,00 0,34
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Indicadores de Performance PFS

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /lp\/rrAchQr: em 09-03-2012 08:15:10

2060,00 0,14
96,00 88,54
85,00 89,41
90,00 88,88

2199,00 0,04

1338,00 0,29

2060,00 0,19

1,00 0,00
4,00 0,00
4,00 0,00

4681,00 0,00
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance PFS

Tipo de relatorio: Variavel 2

Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /lp\/rrAchQr: em 09-03-2012 08:12:26

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador
333,00 476,00
348,00 366,00 95,08

149,00 169,00 88,16
1442,00 49,72
936,00 57,79
685,00 48,02
626,00 2751,00 227,55
342,00 2076,00 164,73
217,00 2554,00 84,96
2751,00 121,41
2076,00 74,66
2554,00 58,33
1914,00 0,10
1368,00 0,00
883,00 0,79
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:12:26

676,00 0,10
602,00 0,13
797,00 0,03
59,00 79,66
62,00 87,09
20,00 120,00
176,00 258,00 68,21
202,00 239,00 84,51
141,00 96,00 146,87
19,00 0,00
11,00 0,00
8,00 0,00
17,00 0,00
8,00 0,00
9,00 0,00
34,00 32,35
14,00 57,14
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Indicadores de Performance PFS

Tipo de relatorio:
Periodo em analise:

Variavel 2
de 01-01-2012 a 09-03-2012

PREFEITURA

s E |
RIO "”“":g. BN SUS &

Processado por /V‘VWAmQﬁ%% em 09-03-2012 08:12:26

4,00 25,00

11,00 45,45

8,00 87,50

3,00 33,33

216,00 84,25

49,00 89,79

60,00 93,33
282,00 5,31
59,00 0,00
91,00 0,00
1879,62 1527,00 1,23
2266,59 992,00 2,28
1766,26 768,00 2,29
3840,19 1527,00 2,51
6909,66 992,00 6,96
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Indicadores de Performance PFS

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /lp\/rrAchQr: em 09-03-2012 08:12:26

768,00 3,44
136,00 83,08
116,00 85,34
115,00 84,34
1527,00 0,98
992,00 3,93
768,00 0,91
18,00 0,00
39,00 0,00
4,00 0,00
2567,00 0,00

Pagina 4 de 4



Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance PFS

Tipo de relatorio: Variavel 2

Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /lp\/rrAchQr: em 09-03-2012 08:03:47

Indicador Area/Equipa Numerador Denominador
439,00 495,00
293,00 356,00 82,30

474,00 502,00 94,42
753,00 48,47
961,00 49,01
1056,00 32,19
1339,00 4047,00 330,86
1364,00 4501,00 303,04
794,00 4367,00 181,81
4047,00 8,15
4501,00 12,44
4367,00 6,64
2343,00 0,04
2476,00 0,24
2100,00 0,19
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:03:47

1186,00 0,00

1356,00 0,04

1296,00 0,04

59,00 72,88

105,00 50,47

57,00 54,38

244,00 262,00 93,12
329,00 372,00 88,44
195,00 246,00 79,26
13,00 7,69

11,00 9,09

13,00 0,00

16,00 0,00

15,00 0,00

22,00 0,00
25,00 24,00
28,00 17,85
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PREFEITURA

E
Indicadores de Performance PFS Rlo %ﬂ:g. N SUS i
-

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\ATAWCAQ& em 09-03-2012 08:03:47

54,00 0,00
6,00 50,00
10,00 40,00
9,00 44,44
96,00 65,62
35,00 14,28
115,00 46,95
18,00 905,55
30,00 240,00
11,00 445,45
1790,00 0,70
1743,00 0,37
1525,00 0,31
587,91 1790,00 0,32
6210,89 1743,00 3,56
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Indicadores de Performance PFS

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /lp\/rrAchQr: em 09-03-2012 08:03:47

1525,00 2,38
102,00 82,35
103,00 68,93
101,00 67,32

1790,00 1,28
1743,00 0,80
1525,00 0,59
23,00 0,00
14,00 0,00
9,00 0,00

4161,00 0,00
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Indicadores de Performance PFS

Tipo de relatorio: Variavel 2

Periodo em anédlise: de 01-01-2012 a 09-03-2012

Indicador Area/Equipa
614,00

270,00

987,00

68,00

1,00

46,00

56,00

0,00
152,00

0,00

0,00

PREFEITURA

Numerador

E |
‘?SUS

Processado por /VV'TAWQWAB% em 09-03-2012 08:30:40

Denominador Valor
614,00 100,00
TR
950,00 28,42
I =R
2206,00 447,41
zE T T
2206,00 30,82
T zZE T e
2668,00 0,03
I
713,00 0,06
=R =
64,00 87,50
T /-
1,00 0,00
200,00 76,00
T R
7,00 0,00
I N I
7,00 0,00
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Indicadores de Performance PFS

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 2
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /1p\/|TAch|Qr= em 09-03-2012 08:30:40

4685,78 1582,00 2,96
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio

CF Rinaldo de Lamare (6506232)

CF Rinaldo de Lamare

Dados Pesquisa

INDICADORES

Datas: 01.12.2011 a 29.02.2012

Indicadores de Performance -

Variavel 2

Al. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia

Area/CAP
EQUIPE BARCELLOS 769
EQUIPE BOIADEIROS 207
EQUIPE CAMPO

ESPERANCA 423
EQUIPE CANAL 172
EQUIPE MORRO DA 292
ALEGRIA

EQUIPE RAIZ 374

EQUIPE TRAMPOLIM 508
EQUIPE VILA VERDE 378
AP 2.1 3123

N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
789 97,47% 20
253 81,82% 46
444 95,27% 21
270 63,70% 98
330 88,48% 38
400 93,50% 26
552 92,03% 44
413 91,53% 35
3451 90,50% 328

A2. Percentagem de demanda espontanea em rela¢éo a programada

Area/CAP
EQUIPE BARCELLOS 316
EQUIPE BOIADEIROS 238
EQUIPE CAMPO

ESPERANCA 223
EQUIPE CANAL 224
EQUIPE MORRO DA 330
ALEGRIA

EQUIPE RAIZ 222

EQUIPE TRAMPOLIM 326
EQUIPE VILAVERDE 191
AP 2.1 2070

N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
978 32,31% 662
541 43,99% 303
680 32,79% 457
547 40,95% 323
787 41,93% 457
758 29,29% 536
1084 30,07% 758
709 26,94% 518
6084 34,02% 4014

A3. Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos

Area/CAP

N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 1 de 8. Impresso em 09.03.2012 as 15:24.



Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES
#map3Var2
A4. Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos
Area/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
EQUIPE BARCELLOS 11 2240 4,91% 2229
EQUIPE BOIADEIROS 2 2078 0,96% 2076
EQUIPE CAMPO o
ESPERANCA 2 1909 1,05% 1907
EQUIPE CANAL 2 2670 0,75% 2668
EQUIPE MORRO DA o
ALEGRIA 4 2030 1,97% 2026
EQUIPE RAIZ 2 1880 1,06% 1878
EQUIPE TRAMPOLIM 0 2844 0,00% 2844
EQUIPE VILA VERDE 2 2418 0,83% 2416
AP 2.1 25 18069 1,38% 18044
A5. Taxa de itens da carteira de servicos implementados
Area/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca

#map5Var2

A6. Percentagem de consultas agendadas nédo presencialmente, por telefone, email ou plataforma web do prontuario eletrdnico

Area/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca

EQUIPE BARCELLOS 0 1007 0,00% 1007
EQUIPE BOIADEIROS 0 613 0,00% 613
EQUIPE CAMPO

ESPERANCA 0 561 0,00% 561
EQUIPE CANAL 0 818 0,00% 818
EQUIPE MORRO DA

ALEGRIA 1 921 0,11% 920
EQUIPE RAIZ 1 1343 0,07% 1342
EQUIPE TRAMPOLIM 1 1033 0,10% 1032
EQUIPE VILA VERDE 1 659 0,15% 658
AP 2.1 4 6955 0,06% 6951

D1. Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia registrado nos ultimos 3 anos
Area/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 2 de 8. Impresso em 09.03.2012 as 15:24.



Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

EQUIPE BARCELLOS 34 668 0,05% 634
EQUIPE BOIADEIROS 11 650 0,02% 639
EQUIPE CAMPO o

ESPERANCA 9 547 0,02% 538
EQUIPE CANAL 9 725 0,01% 716
EQUIPE MORRO DA o

ALEGRIA 8 552 0,01% 544
EQUIPE RAIZ 26 490 0,05% 464
EQUIPE TRAMPOLIM 17 813 0,02% 796
EQUIPE VILA VERDE 3 620 0,00% 617
AP 2.1 117 5065 0,02% 4948

D2. Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos Gltimos 12 meses

Area/CAP N D Valor Status Contratualizado Por atingir  Diferenca

EQUIPE BARCELLOS 49 56 87,50% 7
EQUIPE CAMPO

ESPERANCA 42 47 89,36% 5
EQUIPE CANAL 8 10 80,00% 2
EQUIPE MORRO DA

ALEGRIA 23 33 69,70% 10
EQUIPE RAIZ 22 26 84,62% 4
EQUIPE TRAMPOLIM 25 33 75,76% 8
EQUIPE VILA VERDE 4 6 66,67% 2
Sem Equipa Definida 0 1 0,00% 1
AP 2.1 173 212 81,60% 39

D3. Percentagem de hipertensos com registro de pressao arterial nos Ultimos 6 meses

Area/CAP N D Valor Status Contratualizado Por atingir  Diferenca

EQUIPE BARCELLOS 125 160 78,12% 35
EQUIPE BOIADEIROS 4 6 66,67% 2
EQUIPE CAMPO o

ESPERANCA 113 124 91,13% 11
EQUIPE CANAL 17 23 73,91% 6
EQUIPE MORRO DA 0

ALEGRIA 90 111 81,08% 21
EQUIPE RAIZ 68 63 107,94% -5

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 3 de 8. Impresso em 09.03.2012 as 15:24.



Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES
EQUIPE TRAMPOLIM 94 99 94,95% 5
EQUIPE VILA VERDE 32 45 71,11% 13
Sem Equipa Definida 0 2 0,00% 2
AP 2.1 543 633 85,78% 90

D4. Percentagem de criangas com vacinas em dia, atualizado aos 2 anos

Area/CAP N D Valor Status Contratualizado Por atingir  Diferenca
EQUIPE BARCELLOS 0 5 0,00% 5
EQUIPE BOIADEIROS 0 13 0,00% 13
EQUIPE CAMPO
ESPERANCA 0 14 0,00% 14
EQUIPE CANAL 0 17 0,00% 17
EQUIPE MORRO DA
ALEGRIA 0 16 0,00% 16
EQUIPE RAIZ 0 10 0,00% 10
EQUIPE TRAMPOLIM 0 20 0,00% 20
EQUIPE VILA VERDE 0 13 0,00% 13
AP 2.1 0 108 0,00% 108

D5. Percentagem de criangas com vacinas em dia, atualizado aos 6 anos

Area/CAP N D Valor Status Contratualizado Por atingir  Diferenca

EQUIPE BARCELLOS 0 9 0,00% 9
EQUIPE BOIADEIROS 0 14 0,00% 14
EQUIPE CAMPO

ESPERANCA 0 9 0,00% 9
EQUIPE CANAL 0 12 0,00% 12
EQUIPE MORRO DA

ALEGRIA 0 14 0,00% 14
EQUIPE RAIZ 0 11 0,00% 11
EQUIPE TRAMPOLIM 0 5 0,00% 5
EQUIPE VILA VERDE 0 21 0,00% 21
AP 2.1 0 95 0,00% 95

D6. Percentagem de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez
Area/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
EQUIPE BARCELLOS 8 35 22,86% 27
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

EQUIPE BOIADEIROS 0 1 0,00% 1
EQUIPE CAMPO .

ESPERANGA 1 9 11,11% 8
EQUIPE CANAL 3 19 15,79% 16
EQUIPE MORRO DA .

ALEGRIA 3 16 18,75% 13
EQUIPE RAIZ 4 22 18,18% 18
EQUIPE TRAMPOLIM 6 31 19,35% 25
EQUIPE VILAVERDE 1 33 3,03% 32
AP 2.1 26 166 15,66% 140

D7. Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 28 dias

Area/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca

EQUIPE BARCELLOS 3 12 25,00% 9
EQUIPE BOIADEIROS 4 9 44,44% 5
EQUIPE CAMPO o

ESPERANCA 1 2 50,00% 1
EQUIPE CANAL 4 6 66,67% 2
EQUIPE MORRO DA o

ALEGRIA 3 6 50,00% 3
EQUIPE RAIZ 10 15 66,67% 5
EQUIPE TRAMPOLIM 9 18 50,00% 9
EQUIPE VILA VERDE 3 9 33,33% 6
AP 2.1 37 77 48,05% 40

D8. Proporcao de altas, no tratamento odontoldgico, dos usuarios que iniciaram tratamento
Area/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca

EQUIPE BARCELLOS 17 38 44.74% 21
EQUIPE BOIADEIROS 19 29 65,52% 10
EQUIPE CAMPO o

ESPERANCA 9 20 45,00% 11
EQUIPE CANAL 5 13 38,46% 8
EQUIPE MORRO DA o

ALEGRIA 35 47 74,47% 12
EQUIPE RAIZ 8 16 50,00% 8
EQUIPE TRAMPOLIM 33 39 84,62% 6

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 5 de 8. Impresso em 09.03.2012 as 15:24.



Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio

CF Rinaldo de Lamare (6506232)

EQUIPE VILAVERDE 20
AP 2.1 146

INDICADORES

41 48,78% 21
243 60,08% 97

D9. Proporcéao kits odontoldgicos familiares distribuidos para familias com vulnerabilidade social

Area/CAP
EQUIPE BARCELLOS 2
EQUIPE BOIADEIROS 3
EQUIPE CAMPO 1
ESPERANCA
EQUIPE CANAL 166
EQUIPE MORRO DA 187
ALEGRIA
EQUIPE RAIZ 5

EQUIPE TRAMPOLIM 0
EQUIPE VILAVERDE 29
AP 2.1 393

N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca

17 11,76% 15
21 14,29% 18
8 12,50% 7

41 404,88% -125
37 505,41% -150
49 10,20% 44
47 0,00% 47
96 30,21% 67
316 124,37% =77

S1. Percentagem de usuarios satisfeitos/muito satisfeitos

Area/CAP
0
AP 2.1 0

N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
5323 0,00% 5323
5323 0,00% 5323

E1l. Custo médio dos medicamentos prescritos por usuario

Area/CAP
EQUIPE BARCELLOS 3160
EQUIPE BOIADEIROS 690
EQUIPE CAMPO

ESPERANCA 1600
EQUIPE CANAL 490
EQUIPE MORRO DA

ALEGRIA 1743
EQUIPE RAIZ 269

EQUIPE TRAMPOLIM 1032
EQUIPE VILA VERDE 988
AP 2.1 9970

N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca
723 4,37% -2437
470 1,47% -220
404 3,96% -1196
602 0,81% 112
681 2,56% -1062
1018 0,26% 749
679 1,52% -353
846 1,17% -142
5423 1,84% -4547
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

E2. Custo médio de servicos de apoio diagnéstico e terapia previstos por usuario

Area/CAP N D Valor Status Contratualizado Por atingir  Diferenca

EQUIPE BARCELLOS 136 723 0,19% 588
EQUIPE BOIADEIROS 56 470 0,12% 414
EQUIPE CAMPO

ESPERANCA 0 404 0,00% 404
EQUIPE CANAL 0 602 0,00% 602
EQUIPE MORRO DA

ALEGRIA 22 681 0,03% 659
EQUIPE RAIZ 0 1018 0,00% 1018
EQUIPE TRAMPOLIM 38 679 0,06% 641
EQUIPE VILA VERDE 4 846 0,00% 842
AP 2.1 256 5423 0,05% 5167

E3. Percentagem de medicamentos prescritos da REMUNE

Area/CAP N D Valor Status Contratualizado Por atingir  Diferenca
EQUIPE BARCELLOS 87 98 88,78% 11
EQUIPE BOIADEIROS 63 66 95,45% 3
EQUIPE CAMPO o
ESPERANCA 85 93 91,40% 8
EQUIPE CANAL 63 67 94,03% 4
EQUIPE MORRO DA 0
ALEGRIA 84 93 90,32% 9
EQUIPE RAIZ 58 58 100,00% 0
EQUIPE TRAMPOLIM 81 90 90,00% 9
EQUIPE VILA VERDE 81 91 89,01% 10
AP 2.1 137 165 83,03% 28

E4. Percentagem de pacientes encaminhados em rela¢éo ao nimero de pacientes atendidos

Area/CAP N D Valor Status Contratualizado Por atingir  Diferenca
EQUIPE BARCELLOS 2 723 0,28% 721
EQUIPE BOIADEIROS 4 470 0,85% 466
EQUIPE CAMPO o
ESPERANCA 1 404 0,25% 403
EQUIPE CANAL 1 602 0,17% 601

EQUIPE MORRO DA
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

0,
ALEGRIA 10 681 1,47% 671
EQUIPE RAIZ 4 1018 0,39% 1014
EQUIPE TRAMPOLIM 6 679 0,88% 673
EQUIPE VILA VERDE 1 846 0,12% 845
AP 2.1 29 5423 0,53% 5394

E5. Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendados no SISREG
Area/CAP N D Valor Status  Contratualizado Por atingir  Diferenca

EQUIPE BARCELLOS 0 2 0,00% 2
EQUIPE BOIADEIROS 0 4 0,00% 4
EQUIPE CAMPO o
ESPERANCA 0 1 0,00% 1
EQUIPE CANAL 0 1 0,00% 1
EQUIPE MORRO DA o
ALEGRIA 0 10 0,00% 10
EQUIPE RAIZ 0 4 0,00% 4
EQUIPE TRAMPOLIM 0 6 0,00% 6
EQUIPE VILA VERDE 0 1 0,00% 1
AP 2.1 0 29 0,00% 29
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VIVA COMUNIDADE

ANEXO Il

INDICADORES
VARIAVEL 3

Tel: (55) 21 2555-3750
CHPJ: 04.856.049/0001-00



Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance PFS

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 09-03-2012 08:06:11

Indicador Area/Equipa F

1637 956 15 1503 1637 0 12 0
1160 664 2 771 1160 0 5 0
1517 845 3 1418 1517 3 13 0
1131 688 14 986 1131 3 2 0
1234 665 21 913 1234 0 3 0
1540 24 1360 1540 0 0

1503 1637 0 0 0 0
1160 664 2 771 1160 0 5 0 1 0
1517 845 3 1418 1517 3 13 0 0 0
1131 688 14 986 1131 3 2 0 0 0
1234 665 21 913 1234 0 3 0 0 0
1540 24 1360 1540 0 0 0 0

o O O o o o
o O o o o o
o O O o o o
O O o o o o
o O o o o o
O O O o o o
o O o o o o
o O O o o o
o O O o o o
o O O o o o
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Indicadores de Performance PFS

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 09-03-2012 08:06:11

31 0 0 1 0 0 0 9 4 0 0
18 0 4 0 0 0 0 13 0 0 0
34 0 0 6 0 0 0 13 1 0 0
27 0 1 4 0 0 0 11 0 0 0
20 1 3 0 0 0 0 12 1 0 0
28 0 1 0 0 0 0 1 0 0

N N W RN
o O o o o o
O O N N O O
o O o o o o
O W W P O W
o O o o o o
o O o o o o

0 4 0 4 4 0 0
0 34 34 2 11 1 0 5 5 0 0
0 57 35 3 7 7 0 5 5 0 0
0 46 37 1 7 14 0 9 9 0 0
0 24 20 0 0 0 0 3 3 0 0
0 0 0 0 1 1 0 0
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Indicadores de Performance PFS

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 09-03-2012 08:06:11

111 104 80 21 55 0 0
219 196 119 20 107 0 0
167 153 114 19 98 0 0
132 117 90 2 31 0 0

0 0

129 40 0 42
IS A N I A AU AU O N N

o O B O +» O
o O B O +» O
o O o o o o
o O B O +» O
o O O o +» O
o O » O +» O
o o »r O O O
o o o o o o
o O O o o o
o o o o o o

o o o o o o
o O O o o o
o O o o o o
o O o o o o
o o o o o o
o O O o o o
o O o o o o
o o o o o o
o O O o o o
o o o o o o

N N N N A U N O N N
15 0 5 15 15 15 15 1 4 3 0

0 4 0 1 4 4 4 4 0 1 1 0
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Indicadores de Performance PFS

Sistema
Unico
de Saide

|
Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por ﬂ/\\/ﬁAwQﬁgg em 09-03-2012 08:06:11

PREFEITURA

P O O Bk

2
0
1
2

o O o o
o O o o

7 0 1 7 7 7 7 0
0 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 6 6 6 6 0
3 0 0 3 3 3 3 0
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Stma

Indicadores de Performance PFS

dee

PREFEITURA

Tipo de relatorio: Variavel 3

Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 09-03-2012 08:16:44

Indicador Area/Equipa F G
1846 1144 57 1747 1846 0 8 0
157 82 0 81 157 0 0 0
829 426 7 798 829 0 7 0
103 0 0 0
1846 1144 1747 1846 0 8 0 0 0
157 82 0 81 157 0 0 0 0 0
829 426 7 798 829 0 7 0 0 0
103 0 0 0 0 0

o O o »
o O o N
o O O W
o O o »
O O o BN
o O o »
O O o N
o O o Bk
o O o o
o o o o

o o o o
o o o o
o o o N
o o o rk
o o o o
o o o o
o r O
o o o o
o o o o
o o o o

N A N A A A U N IO N N
5 0 5 2 0 0 0
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. P
Indicadores de Performance PFS Prasente Sistema
;' n pat

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 09-03-2012 08:16:44

1 0 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 1 0 0 0
0

0 1 0 0 0 0 0

0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

0 30 26 3 10 9 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
-----------

0 0

21 5 5 0 8 0 0

156 102 77 37 77 0 0

0 0 0

o O o o

0
0
0
0

o O o o

0
0
0
0

o o o o
o O o o

0
0
0
0

o O o o

0
0
0
0

o O o o

N N N N N I U N O N N
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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E
Indicadores de Performance PFS %q':ga “SUS b
PREFEITURA ‘

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /l/\\/rrAchQ& em 09-03-2012 08:16:44

0 0 0 0 0 0 0 0 0
N N N A N AN U N O N N

0
0
5
0

o o o o
o O o o

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 5 5 5 5 0
0 0 0 0 0 0

o o o o

0
0
1
0

o o o o
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance PFS

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em andalise: de 01-01-2012 a 08-03-2012 Processado por W'TA@C.AE.& em 08-03-2012 08:23:53

Indicador Area/Equipa

Pagina 1de 1



. P
Indicadores de Performance PFS Prasente Sistema
;' n pat

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 09-03-2012 08:20:20

Indicador Area/Equipa

0

404 175 0 358
1431 1 1406 1431

1431 692 1406 1431

0

-----------
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 2 0 0 1 3 2 0 0
N AN A N N AN U A IO N N
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 0 0
N A N N I U U U N N
0 16 15 1 2 0 0 6 6 0 0
0 61 49 8 12 9 2 29 29 0 0
I N N A N AN U O O N N
7 52 7 68 0 0
194 127 37 70 0 0
- | | | | |
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E
Indicadores de Performance PFS ﬁitga “SUS b
PREFEITURA ‘

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 09-03-2012 08:20:20

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 1 0 0 0 0
- | | | | |
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | |
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | | |
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance PFS

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 09-03-2012 08:08:29

Indicador Area/Equipa

39 15 35 35
1494 773 1439 1507

N A N N N AN U AU B N N
514 870 887

C F
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

O O o N O N - He

0 0 1 0 0 0
836 334 0 819 837 0 2 0 0 0
252 82 0 238 254 0 0 0 0 0
256 111 0 250 254 0 2 0 0 0
809 449 0 761 820 0 0 0 0 0
39 15 0 35 35 0 0 0 0 0
1494 773 0 1439 1507 0 0 0 0 0

o O o +» O
o o o +» O
o O O +» O
o o o +» O
o o o o o
o o o +» O
o o o +» O
o O o +» O
o o o +» O
o o o o o
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Indicadores de Performance PFS

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 09-03-2012 08:08:29

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | |

7 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 0 1 0 0 1 0 4 0 0 0

o O o o o +» o
o O o o o o o
O O o o o o o
r O O O O O o
o O o o o o o
o O o o o o o
o O o o o o o

- | | |
0 10 8 2 5 2 0 0 0 0 0

39 0 30 26 3 13 5 0 0 0 0 0

23 0 11 11 4 10 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance PFS

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 09-03-2012 08:08:29

0 9 4 0 1 0 0 0 0 0 0
0 12 12 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 47 42 1 11 0 0 2 2 0 0
62 41 27 46 0 0
167 124 121 43 57 0 0
78 41 33 20 66 0 0
31 19 15 3 29 0 0
84 55 44 4 48 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0

159 124 36 72
N A AN N A AU AU N N N

o O o o o o o
o O o o o o o
o O o o o o o
o O o o o o o
o O o o o o o
o O o o o o o
o O o o o o o
o O o o o o o
o O o o o o o
o O o o o o o

AN N N N N A U U U N N
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance PFS

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 09-03-2012 08:08:29

o O o o o o
O O O o o o
o O o o o o
O O O o o o
o O o o o o
O O O o o o
o O O o o o
o O o o o o
o O O o o o
o O o o o o

O O O o o o o
o o o o d» O O
O O O o o o o
O O O o o o o
O o o o M O O
o o o o d» O o
O O o o M O O
O O o o M O O
O O O o o o o
O O O o o o o
O O O o o o o
O O O o o o o
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Sistema
Unico
de Saide

Indicadores de Performance PFS

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 09-03-2012 15:14:15

Indicador Area/Equipa A B C D E F G H I N K Total
705 426 25 474 741 0 9 0
763 475 51 756 976 0 5 0
823 468 10 714 968 0 2 0
609 383 4 484 691 0 1 0
914 517 0 733 1020 0 3 0

1125 631 12 682 1154 0 1 0
1010 625 36 733 1094 0 1 0
1094 617 17 636 1136 0 2 0
2 1 0 2 2 0 0 0
933 561 10 680 1008 0 2 0
922 535 3 616 1027 0 2 0
1150 758 1330 0 1 0

719 2
I A N D A N U B N N
426 25 474 741

705

763 475 51 756 976
823 468 10 714 968
609 383 4 484 691
914 517 0 733 1020

1125 631 12 682 1154
1010 625 36 733 1094
1094 617 17 636 1136

O O O o o o o o
N P P W, N Ol ©
P N O O O O Fr
O O O o o o o o
o O O o o o o o
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Indicadores de Performance PFS

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 09-03-2012 15:14:15

2 1 0 2 2 0 0 0 0 0
933 561 10 680 1008 0 2 0 0 0
922 535 3 616 1027 0 2 0 0 0

1150 719 2 758 1330 0 1 0 0 0

O O O O O & N W o o N g
O O O O O W N B O O N DN
O O O O O B O B O O o o
O O O O O W M N O O O W
OO O O O O W N O O O o w
O O O O o A N W o o N O,
o O O o o O r kB O O +r DN
O O O O O N O O O O o W
o O O o o O B B O O o u
O O O O O o o o o o o o

10 0 1 1 0 1 0 6 2 0 0
15 0 2 0 0 0 0 5 0 0 0
18 0 1 0 0 0 0 7 0 0 0
12 0 3 0 0 0 0 6 0 0 0
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Indicadores de Performance PFS

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 09-03-2012 15:14:15

13 0 2 0 0 0 1 10 0 0 0
12 0 3 0 0 0 0 9 0 0 0
16 0 3 1 0 0 0 4 0 0 0
11 0 1 0 0 0 0 8 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 0 1 0 0 0 0 4 1 0 0
18 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0

8 1 2 0 0 0 0 5 0 0 0

9 2 0 0 0 2 0 0
26 4 0 1 0 2 0 0
12 1 0 0 0 0 0 0

7 1 0 1 0 0 0 0

8 0 0 0 0 0 0 0
20 1 0 0 0 1 0 0
18 1 0 1 0 1 0 0
10 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
21 1 0 0 0 2 0 0
19 0 0 0 0 0 0 0
15 1 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance PFS

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 09-03-2012 15:14:15

49 0 47 40 28 31 19 0 19 19 0 0
38 0 37 26 20 26 4 0 3 3 0 0
86 0 78 63 40 26 3 0 7 7 0 0
32 0 28 14 2 3 0 0 8 8 0 0
65 0 60 56 26 32 12 0 7 7 0 0
69 0 55 48 11 25 9 0 8 8 0 0
52 0 47 35 22 24 3 0 9 9 0 0
39 0 33 18 1 1 0 0 3 3 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 0 24 23 7 12 0 0 3 3 0 0
22 0 22 19 8 10 2 0 3 3 0 0
32 0 27 9 0 0 0 0 1 1 0 0
172 166 107 94 60 0 0
144 127 81 67 31 0 0
271 227 147 60 99 0 0
124 105 41 10 36 0 0
273 249 203 106 53 0 0
289 216 132 73 46 0 0
191 167 99 72 102 0 0
120 94 43 6 36 0 0
0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance PFS

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 09-03-2012 15:14:15

156 124 100 47 40 0 0
117 104 74 43 27 0 0
179

151 43 1 15 0 0
I N A N N AU U O N N

O P O O Fr ON P O O O B
O B O O kB O FP O O O O K
O O O O O O O O O o o o
O O O O O O O O O O O
O P O OO ON P O O O B,
O P O O kP ON PP O O O B
O O O O O O O O O o o o
O O O O O O O O O o o o
O O O O O O O O o o o o
O O O O O O O O O o o o

o o o o o
o O o o o
o O o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o O o o o
o o o o o
o O o o o
o o o o o
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Indicadores de Performance PFS

PREFEITURA

E |
‘?SUS

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /V\V'TA@ECAE’& em 09-03-2012 15:14:15

o O O o o o o
O O O o o o o
o O O o o o o
O O O o o o o
o O O o o o o
O O O o o o o
o O O o o o o
o O O o o o o
o O O o o o o
o O O o o o o

N N N A A A U N O N N
13 13 13 13

0 0 0 13 1 4 1 0
0 44 0 5 44 44 44 44 0 4 6 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 11 0 0 11 11 11 11 0 0 3 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 7 0 2 7 7 7 7 0 1 0 0
0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0
0 4 0 0 4 4 4 4 0 1 2 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Indicadores de Performance PFS

dee

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 09-03-2012 08:15:10

Indicador Area/Equipa

1654 1017 13 1222 1654
2130 1321 26 1616 2130

2390 1348 1889 2390
1654 1017 13 1222 1654 0 2 0 1 0
2130 1321 26 1616 2130

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | |

0 5 1 0 2 0 13 0 0 0

18 0 4 3 0 1 0 14 0 0 0

28 0 7 7 0 1 0 14 0 0 0
- | | | |

20 6 0 4 0 1 0 0

30 3 0 0 0 1 0 0

33 4 0 1 0 1 0 0
N AN AN A I AN N A B NN N
0 52 44 0 2 2 0 19 19 0 0

=
2390 1348 46 1889 2390 0
0
0
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E
Indicadores de Performance PFS %g.g. “SUS b
PREFEITURA ‘

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 09-03-2012 08:15:10

32 0 28 21 3 10 11 0 2 2 0 0
0 35 19 1 9 1 0 4 4 0 0
- | | | | |
234 158 11 143 0 0
123 93 58 19 32 0 0
159 89 36 79 0 0
- | | |
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | |
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | |
6 0 2 6 6 6 6 1 3 1 0
0 7 0 0 7 7 7 7 0 3 2 0

6 0 0 6 6 6 6 1 3 1 0
- | | | | |
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES
Acompanhamento em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, por ano
CAP: AP 2.1
Unidade de salde: CF Rinaldo de Lamare
Data: 01.12.2011 a 29.02.2012
Area A B C D E F G Total
EQUIPE BARCELLOS 1229 699 38 656 1229 0 5 0
EQUIPE BOIADEIROS 1148 678 1 589 1148 0 0 0
EQUIPE CAMPO ESPERANCA 1050 601 9 501 1050 0 1 0
EQUIPE CANAL 1463 835 7 858 1463 1 1 0
EQUIPE MORRO DA ALEGRIA 1092 604 2 699 1092 0 2 0
EQUIPE RAIZ 985 590 2 785 985 0 0 0
EQUIPE TRAMPOLIM 1518 932 4 673 1518 1 0 0
EQUIPE VILA VERDE 1274 805 4 631 1274 0 1 0
Sem Equipa Definida 4 1 0 4 4 0 0 0
AP 2.1 9763 5745 67 5396 9763 2 10 0

A - Sexo feminino;

B - Ter entre [15; 50[ anos (idade calculada para o Ultimo dia do periodo em anélise).

C - Ter realizado pelo menos uma consulta médica ou de enfermagem durante o periodo em analise (12 meses) com registro parametrizado de um dos cédigos do ICPC-2 que permitem codifica
planejamento familiar (Z300, 2301, 2302, Z304, Z305, 2308, 2309, 7310, Z311, 7312, 7313, Z314, Z316, 2318, Z319, N970, N971, N972, N973, N974, N978, N979).

D - Nas mulheres com idades entre [25, 50[ anos, ter pelo menos um registro de resultado de colpocitologia nos 36 meses que antecedem a data fim do periodo em analise.

E - Estar cadastrada na unidade.

F - Estar com o calendario vacinal actualizado e todos os registros no prontuario.

G- Ter pelo menos um registro de atividade educativa em grupo de saude registrada pelo ACS, pelo médico, pelo enfermeiro, dentista, TSB ou ASB.

Total - Um paciente é considerado neste grupo se for verdadeira a condicio [AeBeCeDeEeFe G].

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 1 de 1. Impresso em 09.03.2012 as 15:12.



Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

Acompanhamento em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, com insercéo de DIU ou pré-operatdrio para vasectomia ou laqueadura
CAP: AP 2.1
Unidade de salde: CF Rinaldo de Lamare

Data: 01.12.2011 a 29.02.2012

Area A B C D E F G H | Total
EQUIPE BARCELLOS 1229 699 38 656 1229 0 5 2 0 0
EQUIPE BOIADEIROS 1148 678 1 589 1148 0 0 0 0 0
EQUIPE CAMPO ESPERANCA 1050 601 9 501 1050 0 1 0 0 0
EQUIPE CANAL 1463 835 7 858 1463 1 1 0 0 0
EQUIPE MORRO DA ALEGRIA 1092 604 2 699 1092 0 2 0 0 0
EQUIPE RAIZ 985 590 2 785 985 0 0 0 0 0
EQUIPE TRAMPOLIM 1518 932 4 673 1518 1 0 0 0 0
EQUIPE VILA VERDE 1274 805 4 631 1274 0 1 0 0 0
Sem Equipa Definida 4 1 0 4 4 0 0 0 0 0
AP 2.1 9763 5745 67 5396 9763 2 10 2 0 0

A - Sexo feminino;

B - Ter entre [15;50[ anos (idade calculada para o ultimo dia do periodo em andlise).

C - Ter realizado pelo menos uma consulta médica ou de enfermagem durante o periodo em analise (12 meses) com registro parametrizado de um dos cédigos do ICPC-2 que permitem codifica
planejamento familiar (Z300, 2301, 2302, Z304, Z305, 2308, 2309, 7310, Z311, 7312, 7313, Z314, Z316, 2318, Z319, N970, N971, N972, N973, N974, N978, N979).

D - Nas mulheres com idades entre [25, 50[ anos, ter pelo menos um registro de resultado de colpocitologia nos 36 meses que antecedem a data fim do periodo em analise.

E - Estar cadastrada na unidade.

F - Estar com o calendario vacinal atualizado e todos os registos no prontudrio.

G- Ter pelo menos um registro de actividade educativa em grupo de saude registrada pelo ACS, pelo médico, pelo enfermeiro, dentista, TSB ou ASB.

H - Consulta médica com a inser¢éo de DIU.

| - Preparacdo para esterilizagdo masculina ou feminina (aconselhamento, atividade educativa, consentimento informado, pré-operatério para laqueadura tubaria) e registro no prontuario da reali:
do procedimento.

Total - Uma usuaria é considerada neste grupo se for verdadeira a condicdo [AeBeCeDeEe Fe G e (H ou I)]: uma mulher em idade fértil, por ano.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

Vigilancia de uma gravidez
CAP: AP 2.1
Unidade de saude: CF Rinaldo de Lamare

Data: 01.12.2011 a 29.02.2012

Area A B C D E F G H | Total

EQUIPE BARCELLOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE BOIADEIROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE CAMPO ESPERANCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE CANAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE MORRO DA ALEGRIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE RAIZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE TRAMPOLIM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE VILA VERDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Equipa Definida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AP 2.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A - Sexo feminino com pré-natal encerrado no periodo de vigéncia (deve ter sido cadastrada no prontudrio eletrénico o nimero do SISPRENATAL para a gestacdo actual).

B - Ter efetuado consulta médica ou de enfermagem de revisdo do puerpério no periodo em analise e, no maximo, 20 dias apds o parto, registrada por qualquer médico ou qualquer enfermeiro, «
descrigdo de “revisdo do puerpério.

C - Ter efectuado a primeira consulta de gravidez antes das 12 semanas - [0; 12[ semanas de gestacao.

D - Ter realizado pelo menos 6 consultas médicas de pré-natal até a 382 semana - [0; 39[ semanas - de gravidez. Estas consultas devem ter registro parametrizado que permitem codificar gravid
('Z321','233', '2340', '2348', 'Z349', 'Z360', '2361', 'Z362', 'Z363', 'Z364', 'Z365', 'Z368', 'Z369', 'Z640', 'O000', 'O001', '0002', '0008', '0O009', '0240', '0242','0243','0249', '025', '0300', '0301', 'O
'0310', '0311', '0312', '0318', '0320', '0321', '0322', '0323', '0324', '0325', '0326', '0328', '0329', '0330', '0O331', '0332', '0333', '0334', '0335', '0336', '0337', '0338', '0339', '0340’, 0341, 'O3
'0345','0346', '0347', '0348', '0349', '0350', '0351', '0352', '0353', '0354', '0355', '0356', '0357', '0358', '0359', '0360', '0361', '0362', '0363', '0364', '0365', '0366', '0367', '0368', '0369', 'O«
'0992', '0993', '0994', '0995', '0996', '0997", 'Z350', 'Z351', 'Z352', 'Z353', 'Z354', 'Z355', 'Z356', '2357', 'Z358', 'Z359').

E - Ter registro de resultado de VDRL realizado até a 242 semana de gestacao.

F - Usuaria deve estar cadastrada na equipe.

G- Ter registro de ter pelo menos 2 visitas do ACS até a 382 semana — [0; 39] semanas de gravidez.

H - Ter pelo menos um registro de resultado anti-HIV solicitado até a 24* semana de gestacao [24].

| - Ter realizado pelo menos um registro de atendimento (procedimento odontoldgico individual ou atividade educativa em grupo de salde) registrado pelo CD, TSB ou ASB.

Total - Um paciente é considerado neste grupo se for verdadeira a condicio [AeBeCeDeEeFeGeHell.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

Vigilancia de uma crianca - 1.° Ano
CAP: AP 2.1
Unidade de saude: CF Rinaldo de Lamare

Data: 01.12.2011 a 29.02.2012

Area A B C D E F G H I J Total

EQUIPE BARCELLOS 15 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
EQUIPE BOIADEIROS 8 0 1 1 0 0 0 4 0 0 0
EQUIPE CAMPO ESPERANCA 6 0 2 2 0 0 0 3 0 0 0
EQUIPE CANAL 19 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
EQUIPE MORRO DA ALEGRIA 12 0 1 0 0 0 0 6 1 0 0
EQUIPE RAIZ 8 1 1 0 0 0 0 6 0 0 0
EQUIPE TRAMPOLIM 11 0 3 0 0 0 0 8 0 0 0
EQUIPE VILA VERDE 15 0 1 0 0 0 0 5 0 0 0
Sem Equipa Definida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AP 2.1 94 1 9 3 0 0 0 41 1 0 0

A - Ter completado um ano de vida durante o periodo em analise.

B - Ter completado um ano de vida durante o periodo em andlise.

C - Ter realizado pelo menos 5 consultas médicas ou de enfermagem de acompanhamento em salde infantil (puericultura) até aos 11 meses de vida - [0;330] dias. Podem ser realizados por mé
por enfermeiro.

D - Ter pelo menos 1 registro parametrizado de avaliacdo do desenvolvimento psicomotor até aos 11 meses de vida - [0;330] dias. Podem ser realizados por médico ou por enfermeiro.
E - Ter recebido ao menos duas visitas domiciliares do ACS, sendo a primeira realizada até os primeiros 10 [0;10] dias de vida e a segunda até aos 11 meses de vida - [0,330] dias.

F - Estar com o calendario vacinal em dia e todos os registros vacinais devidamente preenchidos no prontuério.

G- Ter registro do resultado do teste do pezinho (realizado entre 4° e 7° dias de vida) e a realizacdo do reflexo vermelho.

H - Ter avaliagdo do risco nutricional em toda consulta (registro de peso e altura).

| - Ter registro de orientacéo por qualquer profissional da equipe ESB.

J - N&o ter recebido UC no grupo de acdo 04 para 0 mesmo paciente.

Total - Um paciente é considerado neste grupo se for verdadeira a condicito [AeBeCeDeEeFeGeHelel].
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

Vigilancia de uma crianca - 2.° Ano
CAP: AP 2.1
Unidade de saude: CF Rinaldo de Lamare

Data: 01.12.2011 a 29.02.2012

Area A B C D E F G Total

EQUIPE BARCELLOS 8 0 0 0 0 1 0 0
EQUIPE BOIADEIROS 13 1 0 0 0 0 0 0
EQUIPE CAMPO ESPERANCA 16 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE CANAL 19 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE MORRO DA ALEGRIA 16 2 0 0 0 3 0 0
EQUIPE RAIZ 11 1 0 2 0 1 0 0
EQUIPE TRAMPOLIM 21 1 0 0 0 1 0 0
EQUIPE VILA VERDE 16 1 0 0 0 0 0 0
Sem Equipa Definida 0 0 0 0 0 0 0 0
AP 2.1 120 6 0 2 0 6 0 0

A - Ter completado dois anos de vida durante o periodo em analise.

B - Ter realizado pelo menos 1 consulta médica e 1 consulta de enfermagem de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento (puericultura) entre os 12 e os 24 meses de vida - ]365,730
com registro de peso e altura.

C - Ter pelo menos 2 registros parametrizados de avaliagdo do desenvolvimento psicomotor (por médico/enfermeiro) entre os 12 e os 24 meses de vida - 365, 730] dias.

D - Ter recebido do ACS ao menos duas visitas de vigilancia em saulde infantil entre os 12 e os 24 meses de vida - ]365, 730] dias.

E - Estar com o calendério vacinal completo e todos os registros preenchidos no prontuario eletrdnico.

F - Ter realizado no minimo 1 consulta, ou grupo educativo com dentista, ou TSB ou ASB nos ultimos 24 meses.

G- N&o ter recebido UC no grupo de acéo 05 para 0 mesmo paciente.

Total - Um paciente é considerado neste grupo se for verdadeira a condicio [AeBeCeDeEeF].
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

Vigilancia de uma pessoa diabética
CAP: AP 2.1
Unidade de salde: CF Rinaldo de Lamare

Data: 01.12.2011 a 29.02.2012

Area A B C D El E2 F G H I J K Total

EQUIPE BARCELLOS 55 0 53 40 24 9 34 5 0 3 3 0 0
EQUIPE BOIADEIROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE CAMPO ESPERANCA 48 0 47 33 2 1 4 0 0 7 7 0 0
EQUIPE CANAL 10 0 9 9 0 4 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE MORRO DA ALEGRIA 33 0 28 19 1 8 1 0 0 6 6 0 0
EQUIPE RAIZ 26 0 26 25 1 19 2 1 0 1 1 0 0
EQUIPE TRAMPOLIM 33 0 28 24 2 5 9 2 0 2 2 0 0
EQUIPE VILA VERDE 6 0 5 6 1 2 1 0 0 1 1 0 0
Sem Equipa Definida 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0
AP 2.1 212 0 197 157 32 48 52 9 0 21 21 0 0

A - Ter o diagnéstico de Diabetes Mellitus na lista de problemas.

B - Nao ter recebido UC no grupo de acgdo 06 para o mesmo paciente nos Ultimos 12 meses.

C - Ter realizado pelo menos 2 consultas médicas ou de enfermagem durante os 12 meses que antecedem a data final do periodo em analise.

D - Ter pelo menos dois registros de pressao arterial (realizados em dias diferentes) durante os 12 meses que antecedem a data final do periodo em andlise.

E1l - Ter pelo menos um registro de resultado de hemoglobina A1C inferior ou igual a 9 %, realizado durante os 12 meses que antecedem a data final do periodo em analise.

E2 - Ter pelo menos uma visita do ACS, realizada durante os 12 meses que antecedem a data final do periodo em analise.

F - Ter pelo menos 1 registro de resultados de colesterol total (cdédigo 02.02.01.029-5) e colesterol HDL (cddigo 02.02.01.027-9) e triglicerideos (c6digo 02.02.01.067-8), realizados durante os 12
que antecedem a data final do periodo em analise.

G- Ter ao menos uma avaliagao dos pés registrada durante os 12 meses que antecedem a data final do periodo em anélise.

H - Ter realizado pelo menos uma consulta com registro de fundoscopia no ultimo ano (ndo necessariamente realizada pelo proprio médico da equipe).

| - Ter registro de orientacdo por qualquer profissional da equipe ESB.

J - Ter realizado pelo menos um registro de atendimento nos Gltimos 12 meses (procedimento odontolégico individual ou atividade educativa em grupo de saude) registrado pelo CD, TSB ou ASI
K - Nao ter recebido UC no grupo de acdo 06 para o mesmo paciente nos Ultimos 12 meses.

Total - Um paciente é considerado neste grupo se for verdadeira a condicio [AeBeCeDeEleE2eFeGeHeleJeK].
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

Vigilancia de uma pessoa hipertensa
CAP: AP 2.1
Unidade de saude: CF Rinaldo de Lamare

Data: 01.12.2011 a 29.02.2012

Area A B C D E F Total

EQUIPE BARCELLOS 155 145 86 81 32 0 0
EQUIPE BOIADEIROS 6 6 4 2 2 0 0
EQUIPE CAMPO ESPERANCA 124 116 73 14 3 0 0
EQUIPE CANAL 21 21 13 0 4 0 0
EQUIPE MORRO DA ALEGRIA 111 91 63 3 38 0 0
EQUIPE RAIZ 62 57 41 5 41 0 0
EQUIPE TRAMPOLIM 99 79 47 19 18 0 0
EQUIPE VILA VERDE 45 29 20 1 17 0 0
Sem Equipa Definida 2 2 2 2 0 0 0
AP 2.1 625 546 349 127 155 0 0

A - Ter o diagnéstico de hipertenséao arterial (cédigos K86 ou K87 da ICPC-2) na lista de problemas, com estado ativo.

B - Ter realizado pelo menos 2 consultas médicas ou de enfermagem durante os 12 meses que antecedem a data final do periodo em andlise.

C - Ter pelo menos 2 registros de pressao arterial (realizados em dias diferentes) durante os 12 meses que antecedem a data final do periodo em analise, sendo pelo menos um deles com valor
arterial sistdlica inferior ou igual a 150 mmHg e de pressao arterial diast6lica inferior ou igual a 90 mmHg.

D - Ter pelo menos 1 registro de resultados de colesterol total (cédigo 02.02.01.029-5), colesterol HDL (cédigo 02.02.01.027-9) e triglicerideos (codigo 02.02.01.067-8) realizados durante os 24 n
gue antecedem a data final do periodo em anélise.

E - Ter registro de entrada no programa do tabagismo da unidade (caso o paciente nédo seja tabagista, considerar este item atendido desde que ndo tenha registro de tabagismo no prontuério)

F - Nao ter recebido UC no grupo de acdo 07 para o mesmo paciente nos Ultimos 12 meses.

Total - Um paciente é considerado neste grupo se for verdadeira a condicio [AeBeCeDeEeF].

Processado por computador. VITAhisSCARE E-Health Solution - HIS - Pagina 1 de 1. Impresso em 09.03.2012 as 15:17.



Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

Vigilancia de uma pessoa com tuberculose
CAP: AP 2.1
Unidade de saude: CF Rinaldo de Lamare

Data: 01.12.2011 a 29.02.2012
Area A B C D E F G H

EQUIPE BARCELLOS
EQUIPE BOIADEIROS
EQUIPE CAMPO ESPERANCA
EQUIPE CANAL
EQUIPE MORRO DA ALEGRIA
EQUIPE RAIZ
EQUIPE TRAMPOLIM
EQUIPE VILA VERDE
Sem Equipa Definida
AP 2.1

Total

o
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O 00 o0 oooooo
=== =Nl
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A - Ter registro do nimero do SINAN no prontudrio para o paciente acompanhado.

B - Ter realizado pelo menos 5 consultas médicas ou de enfermagem no periodo do tratamento.

C - Ter alta por cura de tuberculose registrado no prontuério e no SINAN.

D - Ter registro do resultado pelo menos duas baciloscopias de escarro.

E - Ter registro de resultado de exame anti-HIV.

F - Ter registro de avaliagao de todos os contactantes.

G- Ter realizado do ACS pelo menos 12 visitas (a0 menos uma em cada més), durante o periodo de andlise.

H - Ter realizado pelo menos um registro de atendimento nos ultimos 12 meses (procedimento odontoldgico individual ou atividade educativa em grupo de saude) registrado pelo CD, TSB ou AS
I - Nao ter recebido UC no grupo de agdo 08 para o mesmo paciente nos Ultimos 12 meses.

Total - Um paciente é considerado neste grupo se for verdadeira a condicio [AeBeCeDeEeFeGeHell.
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

Vigilancia de uma pessoa com hanseniase
CAP: AP 2.1
Unidade de saude: CF Rinaldo de Lamare

Data: 01.12.2011 a 29.02.2012

Area A B C D E F G H | Total
EQUIPE BARCELLOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE BOIADEIROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE CAMPO ESPERANCA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE CANAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE MORRO DA ALEGRIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE RAIZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE TRAMPOLIM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPE VILA VERDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Equipa Definida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AP 2.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A - Ter registro de alta por cura da hanseniase no prontuario electronico.

B - Ter realizado pelo menos 7 consultas médicas ou de enfermagem no periodo do tratamento.

C - Ter recebido do ACS ao menos 7 visitas de acompanhamento para hanseniase.

D - Ter registro e encerramento do caso no SINAN.

E - Ter registro de vacinacdo BCG em todos os contactantes.

F - Ter registro de avaliagdo e de prevencao de incapacidades.

G- Ter realizado pelo menos um registro de atendimento nos ultimos 12 meses (procedimento odontoldgico individual ou atividade educativa em grupo de saude) registrado pelo CD, TSB ou AS
H - Nao ter recebido UC no grupo de acdo 08 para o mesmo paciente nos Ultimos 12 meses.

I - Nao ter recebido UC no grupo de agdo 09 para o mesmo paciente nos Ultimos 12 meses.

Total - Um paciente é considerado neste grupo se for verdadeira a condicio [AeBeCeDeEeFeG].
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

Acompanhamento de paciente tabagista, alcoolista e outras drogas
CAP: AP 2.1
Unidade de salde: CF Rinaldo de Lamare

Data: 01.12.2011 a 29.02.2012
Area A B C D E F G H | J

EQUIPE BARCELLOS
EQUIPE BOIADEIROS
EQUIPE CAMPO ESPERANCA
EQUIPE CANAL
EQUIPE MORRO DA ALEGRIA
EQUIPE RAIZ
EQUIPE TRAMPOLIM
EQUIPE VILA VERDE
Sem Equipa Definida
AP 2.1

A

Total

o
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A - Ter diagnéstico de uso cronico e abusivo de alcool.

B - Ter diagndstico de tabagismo.

C - Fazer uso cronico de outras drogas (crack, etc).

D - Ter realizado pelo menos 6 consultas médicas ou de enfermagem (ou grupo terapéutico) nos ultimos 6 meses.

E - Ter recebido do ACS ao menos 6 visitas de vigilancia nos ultimos 6 meses (para tabagismo ndo se aplica).

F - Ter registro de anti-HIV nos ultimos 12 meses (caso usuario de droga injectavel).

G- Ter registro de ao menos uma consulta familiar nos Ultimos 6 meses (para tabagismo néo se aplica).

H - Ter vacinacao anti-tetanica em dia (para tabagismo néo se aplica).

| - Ter registro de vacinagao para Hepatite em dia.

J - Ter realizado pelo menos um registro de atendimento nos ultimos 12 meses (procedimento odontolégico individual ou atividade educativa em grupo de saude) registrado pelo CD, TSB ou ASI
K - Ter registro no prontuario de vinculagdo ao programa de controle do tabagismo (caso tabagista).

Total - Um paciente é considerado neste grupo se for verdadeira a condicito [AeBeCeDeEeFeGeHeJeK].
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES

Outros indicadores de Performance |

1. A presenca de aluno na equipe "

N: Numerador " 13 3,53

D: Denominador " 368

2. Taxa de utilizagéo global de consultas "

N: Numerador " 955 5,30

D: Denominador " 18008

w

. Percentagem de criangas com vacinas em dia aos 6 anos "

N: Numerador " #numeradorbrl?7 #totalbrl?7

D: Denominador " #denominadorbrl]

IN

. Percentagem de utilizadores satisfeitos/muito satisfeitos "

5. Custo médio dos procedimentos cirurgicos realizados na unidade "

. Percentagem de exames laboratoriais com resultados normais "

o

~

. Percentagem de exames laboratoriais ndo entregues ao usuario "

oo

. Percentagem de consultas realizadas de populacao fora de area "

N: Numerador " #numeradorbr26 #totalbr26
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Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil , Salde-Rio
CF Rinaldo de Lamare (6506232)

INDICADORES
D: Denominador " #denominadorertH
9. Percentagem de consultas médicas agendadas e néo realizadas, por falta do usuario "
N: Numerador " 107 2,56
D: Denominador " 4176

10. Percentagem de consultas, de iniciativa dos usuarios, marcadas de forma néo presencial (telefone, SMS, e-malil |f via
fax)

N: Numerador 4 0,19

D: Denominador 2085

11. Cobertura de primeira consulta odontolégica programatica

N: Numerador " 474 2,46

D: Denominador " 19244

12. Percentagem de equipes devidamente cadastradas no CNES "

N: Numerador " 0 0,00

D: Denominador " 0
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Indicadores de Performance PFS

de

PREFEITURA

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 09-03-2012 08:12:27

Indicador Area/Equipa

1115 570 41 897 1115
1387 758 921 1387

1885 1118 1602 1885
1115 570 41 897 1115 0 70 0 0 0
1387 758 921 1387

1 1 0 1 0 1 0 0 0 0

1 0 1 0 1 1 0 1 0
- | | |

0 5 6 0 0 0 9 0 0 0

11 0 4 0 0 0 5 10 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | | |

15 3 0 2 0 3 0 0

13 4 0 1 0 1 0 0

12 3 0 2 0 2 0 0
I N AN A A AN N U O NN N
0 55 49 14 20 5 1 25 25 0 0

=
1885 1118 25 1602 1885 0
0
0
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E
Indicadores de Performance PFS %g.g. “SUS b
PREFEITURA ‘

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /l(\-\/|TAHECAQ& em 09-03-2012 08:12:27

62 0 60 52 17 31 15 2 18 18 0 0

0 26 23 6 13 0 0 12 12 0 0
- | | | |

257 243 184 63 86 0 0

239 225 171 100 137 0 0

142 104 33 72 0 0
- | | |

2 0 1 2 2 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | | |

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0
- | | |

16 0 3 16 16 16 16 0 7 6 0

0 13 0 2 13 13 13 13 0 6 3 0

10 0 3 10 10 10 10 0 7 5 0
- | | | | |
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. P
Indicadores de Performance PFS Prasente Sistema
;' n pat

Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /l(\-\/|TAmCAQ& em 09-03-2012 08:30:41

Indicador Area/Equipa

679 20 1085 1172

1085 1172

N O N
S R —
R ———
P e e e
T T ———
S ——
R —
P e e
- | | | |
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Indicadores de Performance PFS

Sistema
Unico
de Saide

||
Tipo de relatério: Variavel 3
Periodo em anélise: de 01-01-2012 a 09-03-2012 Processado por /LFViT“ _CARe em09-03-2012 08:30:41

PREFEITURA

P&gina 2 de 2



Unidade de saude: CMS DR RODOLPHO PERISSE VIDIGAL

Dados Pesquisa
Datas: 01.12.2011 a 29.02.2012

Indicadores de Performance - Variavel 1

1. Implantagao de comissdes de prontudrios nas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 0 1 0,00% ... 1
AP2.1 0 1 0,00% ... 1
2. Acompanhamento do cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES)
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 2 42 4,76% ... 40
AP 2.1 2 42 4,76% ... 40

3. Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 1729 1916 90,24% ... 187
AP 2.1 1729 1916  90,24% ... 187

4. Acompanhamento do plano de trabalho odontoldgico

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 120 245  48,98% ... 125
AP 2.1 120 245  48,98% ... 125

5. Programagdo anual de atividades das unidades

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

()]

. Acompanhamento do cronograma de atividades propostas pelas unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca

7. Percentual de escolas no territdrio com atividades de promog¢ao&sbquo; prevengdo e assisténcia acompanhadas



Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS DR RC 0 0 0,00% ...
AP 2.1 0 0 0,00% ...

8. Informatizacdo dos postos de trabalho
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS DR RC 13 15  86,67% ...
AP 2.1 13 15 86,67% ...

9. Acesso a utilizacdo de insumos para saude bucal
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS DR RC 235 0 0,00% ...
AP 2.1 235 0 0,00% ...

10. Custo médio de medicamentos prescritos por usua rio
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS DR RC 2608 5175 0,50% ...
AP 2.1 2608 5175 0,50% ...

11. Custo médio de serviA§os de apoio a diagndstico e terapia prescritos por usua rio

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS DR RC 10918 5175 2,11% ...
AP 2.1 10918 5175 2,11% ...
12. Abastecimento regular das unidades
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS DR RC 0 1 0,00% ...
AP 2.1 0 1 0,00% ...
13. Descentraliza¢do do fornecimento de insulina
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir
CMS DR RC 1 1 100,00% ...
AP 2.1 1 1 100,00% ...
14. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos para asma
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir

Diferenca
0
0

Diferenca
2
2

Diferenca
-235
-235

Diferenca
2567
2567

Diferenca
-5743
-5743

Diferenca
1
1

Diferenca
0
0

Diferenca



CMS DR RC 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

15. Descentralizagao do fornecimento de medicamentos para tuberculose e hanseniase

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

16. Descentralizacdo do fornecimento de medicamentos controlados

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 1 1 100,00% ... 0
AP 2.1 1 1 100,00% ... 0

17. Regularidade no envio da producdo (BPA e SIAB)

Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 0 1 0,00% ... 1
AP 2.1 0 1 0,00% ... 1

18. Regularidade no envio de indicadores de desempenho (varia veis 2 e 3) aos profissionais das equipes
Area/CAP N D Valor Status Contratuali Por atingir Diferenca
CMS DR RC 0 42 0,00% ... 42
AP 2.1 0 42 0,00% ... 42



i pelas ESF e ESB



ANEXO |V

CARTEIRA
DE SERVICOS

Tel: (55) 21 2555-3750
CHPJ: 04.856.049/0001-00



CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATEN(}AO PRIMARIA
Responsavel pela informagées: MARIA HELENA CARNEIRO DE CARVALHO (Diretora) / BIANCA LIMA PESTANA (Responsavel Téc. Enfermagem)

Periodo: 01/12/2011 A 29/02/2012

Unidade de Sadde: CMS DR. ALBERT SABIN

Total: 75 Meta: 80% Resultado 87%
. . Profissional da x M
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? »
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasexO8hsasi7hs; e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | - médico [ X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | - todos 0s profissionais | X
da equipe
5 Todos os profissionais da equipe fazem agdes educativas? | e todos c!s profissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (;o!eta "'af'?‘ obrigatéria. Ngo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
+ Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
+ Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatoldgico uterino? +Laminas A Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citoldgico (&lcool)
« Etiquetas
+ Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"fgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15  [Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? | | e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de not.lﬁcagao de \{|o|encwa (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
1 Médi . . X | X o . 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
7 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ e édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19 |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue?r!o azl S X
receituério especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receitudrio azul E receituario especial? | e | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagdo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindromicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape o e arlmce.a $40 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33  |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | e Médico E enfermeiro X

36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X

37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X

38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X

39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X

40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X

41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X

42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X

43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X

44  [Restauragdo de dente permanente | e dentista X

45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiolégica | - ESF X

4% Identificar e mapear em seu teyrr.it()rio del atulagéo provaveis areas de risco relativosaof [ X

controle de vetores, Reservatérios e Animais Pegonhentos;

47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | e Toda a equipe X

48  [Abordagem minima ao tabagismo | Toda a equipe X

49  [Estimulo a pratica de atividade fisica | e Toda a equipe X

50 |Sutura de lesGes superficiais depele | médico X

51 |Exeresedecao | e médico X

52 |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | e enfermagem, médico X

53 [Curatvo e enfermagem, médico X

54 |Cirurgia da unha (cantoplaste) | médico X

55 |Frenectomia e médico :::::;010 df‘r:sio dzu‘zl(ijr;gual nos X

56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X

57  [Tratamento de miiase furunculoidle | e médico X

58 [Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | e médico X

59 |Retradadepontos e médico X

60 [Manejode queimaduras e médico X

61 |Retirada de corpo estanho | e médico X

62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X

63 |Remocdode cerume e médico, enfermeiro X

64 |Inalagdo/Nebulizaggo e enfermagem X

65 |Aplicagdo de medicagdo parenteral | e enfermagem X

66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta diaria X

67 |Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X

68 |[Retradadegesso | e enfermagem, médico X

69 |lnserggodeDU e médico X

70 |Controle de Glicemia capilar | enfermagem, médico X

71 |Sinovectomia de punho e médico X

72  |Excisdode polipo uterino | médico X

73 |Avaliagdo de acuidade visual | e enfermagem, médico X

74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X

75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 65 10




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagées:

Periodo: 01/12/2011 A 29/02/2012

Unidade de Saude: CANTAGALO / PAVAO

Total: 75 Meta: 80% Resultado 85%
. . Profissional da x M
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? »
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | - médico [ X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | - todos 0s profissionais | X
da equipe
5 Todos os profissionais da equipe fazem agdes educativas? | e todos c!s profissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (;o!eta "'af'?‘ obrigatéria. Ngo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
+ Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
+ Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatoldgico uterino? +Laminas A Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citoldgico (&lcool)
« Etiquetas
+ Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"fgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15  [Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? | | e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de not.lﬁcagao de \{|o|encwa (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
1 Medi " . . I . 6ai ) 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
7 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ e édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19 |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue?r!o azl S X
receituério especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receitudrio azul E receituario especial? | e | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Saude da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindromicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape o e arlmce.a $40 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33  |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | e Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  [Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiolégica | - ESF X
46 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis éreas de risco relatvosao| | . X
oantrala do vatarae D, A, 2 Animaic Da. h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  [Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia e médico g‘;f::ﬁolo df(:sio dseu:)il(ijr;gual nos X
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos e médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |Inalagdo/Nebulizaggo enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |lnserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capitar | e enfermagem, médico X
71 |Sinovectomia de punho e médico X
72  |Excisdode polipo uterino | e médico X
73  |Avaliagdo de acuidade visual | e enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 64 1




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagées: Bruno Costa

Periodo: 01/12/2011 A 29/02/2012

Unidade de Satde: SF Catete

Total: 75 Meta: 80% Resultado 87%
. . Profissional da x M
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? »
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasexO8hsasi7hs; e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | - médico [ X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | - todos 0s profissionais | X
da equipe
5 Todos os profissionais da equipe fazem agdes educativas? | e todos c!s profissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (;o!eta "'af'?‘ obrigatéria. Ngo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
+ Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
+ Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatoldgico uterino? +Laminas A Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citoldgico (&lcool)
« Etiquetas
+ Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"fgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15  [Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? | | e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de not.lﬁcagao de \{|o|encwa (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
1 Médi . . X | X o . 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
7 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ e édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19 |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue?r!o azl S X
receituério especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receitudrio azul E receituario especial? | e | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindromicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape o e arlmce.a $40 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33  |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | e Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  [Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiolégica | - ESF X
46 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis éreas de risco relatvosao| | . X
oantrala do vatarae D, A, 2 Animaic Da. h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  [Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia e médico g‘;f::ﬁolo df(:sio dseu:)il(ijr;gual nos X
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos e médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |Inalagdo/Nebulizaggo enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |lnserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capitar | e enfermagem, médico X
71 |Sinovectomia de punho e médico X
72  |Excisdode polipo uterino | e médico X
73  |Avaliagdo de acuidade visual | e enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 6 10




Responsavel pela informagées:

CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Periodo: 01/12/2011 A 29/02/2012

Unidade de Satde: CMS Chapéu Mangueira Babil6nia

Total: 75 Meta: 80% Resultado 85%
. . Profissional da x M
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? »
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasexO8hsasi7hs; e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | - médico [ X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | - todos 0s profissionais | X
da equipe
5 Todos os profissionais da equipe fazem agdes educativas? | e todos c!s profissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (;o!eta "'af'?‘ obrigatéria. Ngo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
+ Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
+ Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatoldgico uterino? +Laminas A Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citoldgico (&lcool)
« Etiquetas
+ Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"fgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15  [Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? | | e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de not.lﬁcagao de \{|o|encwa (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
1 Médi . . X | X o . 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
7 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ e édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19 |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue?r!o azl S X
receituério especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receitudrio azul E receituario especial? | e | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindromicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape o e arlmce.a $40 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33  |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | e Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  [Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiolégica | - ESF X
46 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis éreas de risco relatvosao| | . X
oantrala do vatarae D, A, 2 Animaic Da. h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  [Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia e médico g‘;f::ﬁolo df(:sio dseu:)il(ijr;gual nos X
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos e médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |Inalagdo/Nebulizaggo enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |lnserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capitar | e enfermagem, médico X
71 |Sinovectomia de punho e médico X
72  |Excisdode polipo uterino | e médico X
73  |Avaliagdo de acuidade visual | e enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 64 1




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagées:

Periodo: 01/12/2011 A 29/02/2012

Unidade de Satide:CMS JBB/ESF Copacabana

Total: 75 Meta: 80% Resultado 93%
. . Profissional da x M
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? »
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | - médico [ X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | - todos 0s profissionais | X
da equipe
5 Todos os profissionais da equipe fazem agdes educativas? | e todos c!s profissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (;o!eta "'af'?‘ obrigatéria. Ngo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
+ Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatoldgico uterino? +Laminas A Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citoldgico (&lcool)
« Etiquetas
+ Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"fgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15  [Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? | | e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de not.lﬁcagao de \{|o|encwa (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
1 Médi . . X | X o . 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
7 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ e édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19 |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue?r!o azl S X
receituério especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receitudrio azul E receituario especial? | e | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindromicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape o e arlmce.a $40 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33  |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | e Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  [Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiolégica | - ESF X
46 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis éreas de risco relatvosao| | . X
oantrala do vatarae D, A, 2 Animaic Da. h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  [Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia | e médico rr?ris:ﬁor;odfi;esiodseuzgf;gual "
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos e médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |Inalagdo/Nebulizaggo enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |lnserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capitar | e enfermagem, médico X
71 |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico
73  |Avaliagdo de acuidade visual | e enfermagem, médico
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 70




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagées: Karly Garcia Delamuta

Periodo: 01/12/2011 A 29/02/2012

Unidade de Satde: CMS Rinaldo de Lamare

Total: 75 Meta: 80% Resultado 95%
. . Profissional da x M
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? »
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasexO8hsasi7hs; e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | - médico [ X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | - todos 0s profissionais | X
da equipe
5 Todos os profissionais da equipe fazem agdes educativas? | e todos c!s profissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (;o!eta "'af'?‘ obrigatéria. Ngo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
+ Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
+ Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatoldgico uterino? +Laminas A Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citoldgico (&lcool)
« Etiquetas
+ Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"fgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15  [Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? | | e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de not.lﬁcagao de \{|o|encwa (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
1 Médi . . X | X o . 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
7 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ e édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19 |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue?r!o azl S X
receituério especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receitudrio azul E receituario especial? | e | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindromicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape o e arlmce.a $40 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33  |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | e Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  [Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiolégica | - ESF X
46 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis éreas de risco relatvosao| | . X
oantrala do vatarae D, A, 2 Animaic Da. h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  [Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia e médico g‘;f::ﬁolo df(:sio dseu:)il(ijr;gual nos X
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos e médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |Inalagdo/Nebulizaggo enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |lnserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capitar | e enfermagem, médico X
71 |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico
73  |Avaliagdo de acuidade visual | e enfermagem, médico
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL m




Responsavel pela informagées:

CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Periodo: 01/12/2011 A 29/02/2012

Unidade de Satde: CMS Pindaro de Carvalho / SF Gavea

Total: 75 Meta: 80% Resultado 89%
. . Profissional da x M
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? »
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasexO8hsasi7hs; e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | - médico [ X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | - todos 0s profissionais | X
da equipe
5 Todos os profissionais da equipe fazem agdes educativas? | e todos c!s profissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (;o!eta "'af'?‘ obrigatéria. Ngo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
+ Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
+ Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
. . - . *Laminas Médico, enfermeiro,
10 |Aequipe coleta citopatoldgico uterino? A . X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citoldgico (&lcool)
« Etiquetas
+ Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"fgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15  [Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? | | e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de not.lﬁcagao de \{|o|encwa (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
1 Medi " . . I . 6ai ) 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées
7 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ e édico E enfermeiro | .o menstrual: X
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19 |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue?r!o azl S X
receituério especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receitudrio azul E receituario especial? | e | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Saude da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindromicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape o e arlmce.a $40 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico X
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | e Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  [Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiolégica | - ESF X
46 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis éreas de risco relatvosao| | . X
oantrala do vatarae D, A, 2 Animaic Da. h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  [Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico
55 |Frenectomia e médico g‘;f::ﬁolo df(:sio dseu:)il(ijr;gual nos X
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico
59 |Retradadepontos e médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |Inalagdo/Nebulizaggo enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico
69 |lnserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capitar | e enfermagem, médico X
71 |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico
73  |Avaliagdo de acuidade visual | e enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 67




Responsavel pela informagées:

CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Periodo: 01/12/2011 A 29/02/2012

Unidade de Satde:CF Maria Socorro Silva e Souza

Total: 75 Meta: 80% Resultado 95%
. . Profissional da x M
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? »
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | - médico [ X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | - todos 0s profissionais | X
da equipe
5 Todos os profissionais da equipe fazem agdes educativas? | e todos c!s profissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (;o!eta "'af'?‘ obrigatéria. Ngo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
+ Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
+ Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
. . - . *Laminas Médico, enfermeiro,
10 |Aequipe coleta citopatoldgico uterino? A . X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citoldgico (&lcool)
« Etiquetas
+ Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"fgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15  [Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? | | e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de not.lﬁcagao de \{|o|encwa (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
1 Medi " . . I . 6ai ) 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées
7 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ e édico E enfermeiro | .o menstrual: X
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19 |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue?r!o azl S X
receituério especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receitudrio azul E receituario especial? | e | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindromicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape o e arlmce.a $40 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico X
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | e Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  [Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiolégica | - ESF X
46 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis éreas de risco relatvosao| | . X
oantrala do vatarae D, A, 2 Animaic Da. h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  [Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia | e médico rr?ris:ﬁor;odfi;esiodseuzgf;gual "
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos e médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |Inalagdo/Nebulizaggo enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |lnserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capitar | e enfermagem, médico X
71 |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico
73  |Avaliagdo de acuidade visual | e enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL m




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagées: Caroline dos Santos Marques

Periodo: 01/12/2011 & 29/02/2012

Unidade de Saude: CF Santa Marta

Total: 75 Meta: 80% Resultado 91%
. . Profissional da x M
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? »
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | - médico [ X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | - todos 0s profissionais | X
da equipe
5 Todos os profissionais da equipe fazem agdes educativas? | e todos c!s profissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (;o!eta "'af'?‘ obrigatéria. Ngo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
+ Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatoldgico uterino? +Laminas A Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citoldgico (&lcool)
« Etiquetas
+ Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"fgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15  [Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? | | e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de not.lﬁcagao de \{|o|encwa (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
1 Médi . . X | X o . 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
7 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ e édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19 |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue?r!o azl S X
receituério especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receitudrio azul E receituario especial? | e | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindromicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape o e arlmce.a $40 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33  |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | e Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  [Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiolégica | - ESF X
46 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis éreas de risco relatvosao| | . X
oantrala do vatarae D, A, 2 Animaic Da. h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  [Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia e médico g‘;f::ﬁolo df(:sio dseu:)il(ijr;gual nos X
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos e médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |Inalagdo/Nebulizaggo enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |lnserggodeD e médico X
70 |Controle de Glicemia capitar | e enfermagem, médico X
71 |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico
73  |Avaliagdo de acuidade visual | e enfermagem, médico
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 68




Responsavel pela informagées:

CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Periodo: 01/12/2011 A 29/02/2012

Unidade de Saide: RODOLPHO PERISSE - VIDIGAL

Total: 75 Meta: 80% Resultado 95%
. . Profissional da x M
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? »
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | - médico [ X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | - todos 0s profissionais | X
da equipe
5 Todos os profissionais da equipe fazem agdes educativas? | e todos c!s profissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (;o!eta "'af'?‘ obrigatéria. Ngo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
+ Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
+ Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
. . - . *Laminas Médico, enfermeiro,
10 |Aequipe coleta citopatoldgico uterino? A . X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citoldgico (&lcool)
« Etiquetas
+ Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"fgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15  [Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? | | e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de not.lﬁcagao de \{|o|encwa (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
1 Medi " . . I . 6ai ) 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées
7 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ e édico E enfermeiro | .o menstrual: X
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19 |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue?r!o azl S X
receituério especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receitudrio azul E receituario especial? | e | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindromicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape o e arlmce.a $40 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33 |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico X
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | e Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro X
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  [Restauragdo de dente permanente | e dentista X
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiolégica | - ESF X
46 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis éreas de risco relatvosao| | . X
oantrala do vatarae D, A, 2 Animaic Da. h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  [Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia | e médico rr?ris:ﬁor;odfi;esiodseuzgf;gual "
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico X
59 |Retradadepontos e médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |Inalagdo/Nebulizaggo enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |lnserggodeD e médico
70 |Controle de Glicemia capitar | e enfermagem, médico X
71 |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico
73  |Avaliagdo de acuidade visual | e enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL m




CHECKLIST DA CARTEIRA DE SERVIGOS - ATENGAO PRIMARIA

Responsavel pela informagées: Gabrielly Moreno

Periodo: 01/12/2011 A 29/02/2012

Unidade de Saude: Centro Municipal de Saude Vila Canoas

Total: 75 Meta: 80% Resultado 91%
. . Profissional da x M
N° Item da Carteira Insumos / equipamentos Equipe Observagédo SIM NAO
1 Tem carteira de Servigos impressa na unidade? Carteirade servicos [ e 01 por consultério X
Horério da unidade igual da carteira? »
1- seg a sex 08hs as 20hs e sab 08hs as 12hs; horario deve estar fixado na
2 2-segasex08hsasi7hs;, | e e recepgéo e placa externa da X
3- seg a sex 08hs as 17hs e sab 08hs as 12hs; unidade
4- seg a sex 08hs as 20hs
3 Médico da equipe emite atestado 6bito na unidade? | - médico [ X
4 [Todos os profissionais da equipe fazem visitas domiciliares? | - todos 0s profissionais | X
da equipe
5 Todos os profissionais da equipe fazem agdes educativas? | e todos c!s profissionals | __ X
da equipe
preservativos, contraceptivos orais, todos 0 profissionais
6 Planejamento familiar e direito sexual e reprodutivo progestagenos, DIUs, diafragma, pilula de da equi ep ----- X
emergéncia quip
7  [Abordagem de infertiidade | e Médico E enfermeiro | - X
8  [Oferta de exame de gravidez TIG Médico E enfermeiro (;o!eta "'af'?‘ obrigatéria. Ngo X
limitar horario para coleta
« Cartéo de pré-natal
« Doppler/sonar
* Gel para doppler
« Fita métrica
+ Luva ginecoldgica
9 Médico e enfermeiro realizam pré-natal? (se necessario) Médico E enfermeiro X
+ Disco Gestacional
« Balanga para adulto
+ Esfigmomanémetro
+ Estetoscopio
« Ficha SISPRENATAL
+ Espéculos vaginais (P,M e G)
* Luvas descartaveis
« Espétula de Ayres
+ Escova endocervical
10 |Aequipe coleta citopatoldgico uterino? +Laminas A Medlco, enfermeiro, X
« Frasco para lamina técn enfermagem
« Fixador citoldgico (&lcool)
« Etiquetas
+ Lubrificante
« Formuléario especifico
11 |Médico E enfermeiro realizam acompanhamento de Hipertensos? [ — e X
12 |ACS realiza aferigéo de PA? esfigmomanémeto [ - X
13 |Médico E enfermeiro E ESB realizam rastreamento e aconsehhamento de tabagismo? |~ —— ’I\:"fgim E enfermeiro £ X
14 |Médico E enfermeiro realizam rastreamento e aconselhamento de alcoolismo? [ - Médico E enfermeiro X
15  [Médico E enfermeiro realizam classificagdo de risco cardiovascular? | | e X
16 |Equipe realiza abordagem a violéncia? Flcha de not.lﬁcagao de \{|o|encwa (SINAN) toda a equipe X
anticoncepcional emergéncia
1 Médi . . X | X o . 5 Médico E enf X Doengas da mama; alteragées X
7 édico e enfermeiro manejam problemas ginecoldgicos mais comuns? [ e édico E enfermeiro | .o menstrual:
18  |Unidade dispensa insulina? Frigobar na farmaca [ - X
19 |Unidade dispensa medicamento paraasma? | e e X
20  |Unidade dispensa medicamento controlado? rece!tue?r!o azl S X
receituério especial
21 |Unidade tem responsavel técnicono CREMERJ? | e e X
22 |Unidade tem receitudrio azul E receituario especial? | e | e X
23  |Médico da equipe prescreve insulina? | e Médico X
24 |Médico da equipe prescreve medicamento controlado? | - Médico X
25 |Médico da equipe prescreve medicamento paraasma? | - Médico X
26 |Equipe realiza avaliagéo global do paciente idoso? Caderneta de Satde da Pessoa Idosa toda a equipe X
27  |Equipe maneja e acompanha pacientes com Tuberculose? | - toda a equipe X
28 |Equipe realiza DOTS para tuberculose? | toda a equipe X
29 |Equipe maneja e acompanha pacientes com Hanseniase? | e | e X
30 |Abordagem SindromicadeDSTs | e Médico E enfermeiro X
31 |Unidade tem plano de contingéncia da Dengue? | e e X
. | filtro e lanceta sao fc id |
32 |Equipe realiza Teste do Pezinho? pape o e arlmce.a $40 fornecicos pelo Enfermagem X
Servigo de referéncia
33  |Equipe realiza Teste do Reflexo vermetho? | médico
34  |Equipe promove aleitamento materno? | e toda a equipe X




35 |Médico E enfermeiro realizam puericutura? | e Médico E enfermeiro X
36 |Equipe realiza imunizaggo? | e Enfermagem X
37 |Equipe maneja problemas de ansiedade? | o toda a equipe X
38 |Equipe maneja problemas depressivos? | e Médico E enfermeiro X
39 |Equipe maneja dependéncia de drogas? | e toda a equipe X
40  [Equipe realiza desintoxicagdo alcodlica na unidade? | e Médico E enfermeiro
41  |ESBrealiza agdes educativas? | ESB X
42  [Agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada | e ESB X
43  |Aplicagdo topica de Fluor (individual por sesséo) | - ESB X
44  [Restauragdo de dente permanente | e dentista
45  [Nofificacdo/ Investigagdo Epidemiolégica | - ESF X
46 Identificar e mapear em seu territério de atuagéo provaveis éreas de risco relatvosao| | . X
oantrala do vatarae D, A, 2 Animaic Da. h.
47  [Avaliagdo, acompanhamento e monitoramento do estado nutricional | - Toda a equipe X
48  [Abordagem minima ao tabagismo | e Toda a equipe X
49  |Estimulo a prética de atividade fisica | e Toda a equipe X
50 |Suturade lesoes superficiais depele | e médico X
51 |Exeresedecalo e médico X
52  |Debridamento e curativo de escara ou ulceraggo | - enfermagem, médico X
53 |Curatvo e enfermagem, médico X
54 [(Cirurgia da unha (cantoplasta) | e médico X
55 |Frenectomia | e médico rr?ris:ﬁor;odfi;esiodseuzgf;gual "
56 |Incisdo e Drenagem de abscesso | e médico X
57 |Tratamento de miiase furunculoide | e médico X
58 |Incisdo e drenagem de hematoma subungueal | médico
59 |Retradadepontos e médico X
60 |Manejo de queimaduras e médico X
61 |Retirada de corpo estanho | médico X
62 |Tamponamento anterior de epistaxe | e médico X
63 [Remogdodecerume | e médico, enfermeiro X
64 |Inalagdo/Nebulizaggo enfermagem X
65 |Aplicagdo de medicagéo parenteral | enfermagem X
66 |Coleta de material de sangue para exame laboratorial | enfermagem coleta didria X
67 [Coleta DIARIA de material de escarro para exame laboratorial [ enfermagem coleta diaria X
68 |Retradadegesso e enfermagem, médico X
69 |lnserggodeD e médico
70 |Controle de Glicemia capitar | e enfermagem, médico X
71 |Sinovectomia de punho e médico
72  |Excisdode polipo uterino | e médico
73  |Avaliagdo de acuidade visual | e enfermagem, médico X
74  |Aunidade tem maleta de emergéncia? | e e X
75 |Aequipe atende consultas de urgéncia diariamente? | toda a equipe X
TOTAL 68
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ANEXO V
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Albert Sabin 58
Cantagalo Pavao Pavaozinho 31
Chapeu Mangueira Babilonia 14
Cruzada S Sebastiao 20
Dom Helder 8
Joao Barros Barreto 53
Manoel Catete 40
Maria Socorro 118
Santa Marta 31
Vidigal 40
Vila Canoas 13
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1.  AREAS DE IMPLANTACAO:

- 11 Unidades de Saude da Familia — AP. 2.1 (CMS Vila Canoas, CF Maria Socorro Silva e
Souza, CMS Albert Sabin, CMS Rinaldo de Lamare, CMS Dr. Rodolpho Perissé — Vidigal,
CF Santa Martha, CMS Chapéu Mangueira Babilénia, CMS Jodo Barros Barreto (SF
Copacabana), CMS Manoel José Ferreira (SF Catete), CMS Pindaro de Carvalho Rodrigues

(SF Gavea), CF Pavao, Pavaozinho e Cantagalo.

2. ADESAO A PESQUISA DE SATISFACAO NAS UNIDADES DE SAUDE DA
FAMILIA DA AP. 2.1 - TRIMESTRE DEZ/2011 E JAN E FEV/2012

Gréfico I:

Quantitativo referente a Adesao do Usudrio a Pesquisa de Satisfagao por
Clinicade Saude - AP. 2.1 - Trimestre Dez/2011, Jan e Fev/2012

2.500 -

2.036

2.000 -
1.500 -

1.000 - 611

500 - 251

379
i 263 140

cMS CMSJodo CFAlbert CMSVila CFMaria Do CMSDr. CMSSanta cMS CFPavdo, SFGavea cMS

Rinaldo De  Barros Sabin Canoas Socorro  Rodolpho  Martha Chapéu, Pavaozinho Manoel
Lamare Barreto Perissé — Mangueira E Cantagalo José
Vidigal Babildnia Ferreira
\ Fonte: Prontuario Eletrdnico - VITACARE )

O “Grafico I” apresenta o quantitativo de usuarios que aderiram a Pesquisa de
Satisfacdo nas unidades de sadde da familia da Area de Planejamento 2.1, no trimestre que
envolve os meses de dezembro/2011, janeiro e fevereiro/2012. A soma total de pessoas que
responderam a Pesquisa foi de 7.411. Em razdo do recente processo de implantacdo da
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Pesquisa de Satisfacdo do Usuério, considera-se este niumero relevante.
Cabe ressaltar que a Pesquisa de Satisfacdo do Usuério foi concebida em sua
totalidade dentro das normas estabelecidas pela SMSDC/RJ.

Grafico Il:

Percentual de usudrios que aderiram a Pesquisa de Satisfagao, levando-se

em considera¢dao a soma total da AP. 2.1
30,0 27,5

25,0 |

20,0 -

10,8 10,8
10,0 - 8,3 8,2 8,2
51 o 35
d > .

CMSVila CFMaria Do CFAlbert CMSRinaldo CMSDr. CMS Santa CMS Chapéu, CMSJoio CMS Manoel SFGavea CFPavio,

Canoas Socorro Sabin De Lamare Rodolpho Martha Mangueira Barros José Ferreira Pavaozinho E
Perissé — Babildnia Barreto Cantagalo
Vidigal
\Fonte: Prontuario Eletrénico - VITACARE )

O “Grafico II” apresenta o percentual de usuarios no trimestre em analise, que
aderiram a Pesquisa de Satisfacdo nas respectivas unidades de saude da familia da AP. 2.1,

levando-se em consideragdo a soma total de usuarios.

A analise dos Graficos | e Il aponta que destacaram-se 0 CMS Rinaldo de Lamare e
CMS Jodo Barros Barreto (SF Copacabana), com os percentuais de 27,5% e 12,2%. Registra-
se que o0 CMS Manoel José Ferreira (SF Catete), teve o menor indice percentual relativo a
adesdo, 1,9 %, porém cabe ressaltar, que em funcdo de problemas técnicos no equipamento,

ndo houve pesquisa, na competéncia fevereiro/2012.
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3. RESULTADOS DA PESQUISA CONSIDERANDO A SATISFACAO E
INSATISFACAO DO USUARIO

Grafico I11:

s R
Demonstrativo por Clinica de Saude - Relagao Satisfagao e Insatisfagao

Trimestre Dez/2011 e Jan e Fev/2012
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CMSVila CFMaria  CFAlbert CFRinaldo CMSDr. CF Santa cMmSs CMS Jo3o cms SFGavea CFPavdo,
Canoas Do Socorro Sabin De Lamare Rodolpho  Martha Chapéu, Barros Manoel Pavaozinho
Perisse — Mangueira Barreto José E Cantagalo
Vidigal E Babilénia Ferreira
Conte:Prontuério Eletrdnico - VITACARE W SATISFEITO W INSATISFEITO )

O “Grafico IlI” apresenta o numero absoluto de usudrios, na relagdo satisfacdo e
insatisfacao.

Ressalta-se que para efeito de calculo, foi considerado satisfeito a soma das respostas

muito satisfeito e satisfeito, e de igual forma, a questdo relativa a insatisfacdo (insatisfeito e

muito insatisfeito). Destacam-se 0os CMS Rinaldo de Lamare e Jodo Barros Barreto (SF

Copacabana) e Vila Canoas.

Viva Comunidade

Endereco: Ladeira da Glaria 99, parte Gl ria-RJ
CEP: 22210-010

Tel (5&) 21 ZBERITEOD ramali37 59

CHP.J 04,855,049 /0001-00



VIVA COMUNIDADE

4. ANALISE DO COMPARATIVO: ADESAO A PESQUISA DE SATISFACAO E
CONSULTAS REALIZADAS NO TRIMESTRE

Gréfico IV

e )
Comparativo da Pesquisa de Satisfa¢do - relacdo adesao - consultas realizadas -
Trimestre Dez/2011e Jan e Fev/2012
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0
CMSVila  CFMaria  CFAlbert CFRinaldo  CMSDr. CF Santa Mms CMS Jodo CMmS SF Gavea CMS Pavdo,
Canoas Do Socorro Sabin Delamare Rodolpho  Martha Chapéu, Barros Manoel Pavaozinho
Perisse— Mangueira  Barreto José E Cantagalo
Vidigal E Babilénia Ferreira
kFonle: Prontuario Eletrénico - VITACARE ® CONSULTAS B PESQUISA )

Graéfico IV

Percentual da Pesquisa de Satisfacao - relagao adesao - consultas
Trimestre Dez/2011 e Jan e Fev/2012
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\Fonte:Prontuério Eletrdnico - VITACARE
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Os “Graficos IV e V” apresentam comparativo da adesdo dos usuérios a Pesquisa de
Satisfacdo por unidade, referentes ao trimestre dezembro/2011, janeiro e fevereiro/2012, em
relacdo com a soma das consultas médicas em atencdo basica, consulta de puericultura,
consulta de pré-natal, consulta puerperal, consulta de profissionais de nivel superior na
atencdo basica (exceto médico) e primeira consulta odontoldgica realizadas por unidade.

Dentro desse contexto, destacaram-se as unidades CMS Vila Canoas, Chapéu

Mangueira e Babil6nia e Rinaldo de Lamare.
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SISTEMAS DE INFORMACOES

Declaro para os devidos fins que todas as informagOes e anexos constantes
deste documento sdo veridicos e refletem as atividades realizadas pelas equipes nas
unidades.

Todos os dados que compde os indicadores apresentados foram gerados e
documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta CTAA
caso haja necessidade.

O setor de Sistemas de Informacdes da OSS Viva Comunidade fica a
disposicdo desta CTAA para esclarecimentos de quaisquer informacfes que compdem
este documento caso haja necessidade.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 9 de marco de 2012.

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI
ASSESSOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO
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